- COMUNE DI TRECASTAGNI
Citta Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 13 DEL 13-04-2022

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile di Posizione organizzativa per il settore
Urbanistica, Ambiente e Territorio del comune di Trecastagni all'Arch. Angelo Cristaudo

L’anno duemilaventidue, il giorno tredici del mese di aprile nel proprio ufficio

IL SINDACO

PREMESSO:

e Che, lo scrivente e stato eletto Sindaco nelle consultazioni elettorali del 4 e 5 ottobre 2020 e
-proclamato in data 8 ottobre 2020, data in cui ha assunto le funzioni; ‘

e Che ai sensi dell’art 50, comma 10, TUEELL, per come introdotto nell’ORELL della Regione Siciliana,
il Sindaco procede alla nomina dei responsabili di Posizione Organizzativa cui attribuire le funzioni
dirigenziali;

e Che l'organizzazione dell’Ente prevede la individuazione di n. 5 Settori Organizzativi;

RICHIAMATE le Determinazioni sindacali con cui sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile di Posizione
Organizzativa dell’Ente, per I'esercizio delle funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA, altresi, la Determinazione sindacale n. 7 del 27/01/2021 di “Nomina dei sostituti dei
Responsabili di Posizione Organizzativa dei Settori dell'Ente, ai sensi dell'art. 20, comma 5 del Regolamento
per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Trecastagni”;

CONSIDERATO CHE:

e Con deliberazione di G.M. n°98 del 15/09/2021 & stato approvato il Piano di Fabbisogno triennale
dell’Ente prevedendo, per I'esercizio finanziario 2021, la copertura dell’incarico di vertice del
Settore Urbanistica, Ambiente e Territorio con le procedure di cui all’art.110 TUEL;

e Con determinazione del Responsabile di Settore AA.GG. n°443 del 15/09/2021 si & dato avvio alla
procedura di selezione comparativa per la copertura del posto, approvando il relativo bando,

_ pubblicato all’Albo on line in pari data; _

e Con deliberazione di G.M. n°97 del 10/09/2021 & stata approvata la convenzione ex art. 14 del
C.C.N.L. con il Comune di Tremestieri per I'utilizzo a tempo parziale per n° 12 ore settimanali del
geom. Michele Platania, cat. C, fino alla data del 31/03/2021;

e Con Determina Sindacale n°23 del 29/09/2021 il gecom Michele Platania, nelle more della copertura
del posto in organico di Responsabile del settore Urbanistica, Ambiente e Territorio, a conclusione
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della procedura di selezione comparativa gia avviata e, comunque, fino a diversa determinazione
sindacale, ha ricevuto lincarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore 3.

_Urbanistica, Ambiente e Territorio;

Con Determinazione Sindacale n°27 del 31/12/2021 & stato individuato personale idoneo a
ricoprire I'incarico ex art. 110 TUEL ma che il soggetto individuato non ha potuto assumere servizio
in assenza di nulla osta da parte dell’Ente di provenienza;

Che a conclusione della convenzione con il comune di Tremestieri, la cui durata era fissata per la
data del 31/03/2022, la stessa non & stata piu rinnovata per volonta del medesimo ente;

Che I'Ente intende avviare nuovamente la procedura selettiva per la copertura del posto in
organico di Cat. D quale Responsabile del Settore Urbanistica Ambiente e Territorio;

Con deliberazione di G.M. n°55 del 08/04/2022 & stata approvata la convenzione ex art. 14 del
C.C.N.L. con il Comune di Pedara per l'utilizzo a tempo parziale per n° 16 ore settimanali dell’Arch.
Angelo Cristaudo, cat. C, per mesi sei dalla data di sottoscrizione della convenzione;

Che I'Arch. Angelo Cristaudo, a seguito di firma della convenzione, ha preso servizio in data
08/04/2022 e si & manifestato disponibile a ricoprire Vincarico di Posizione Organizzativa del
Settore Urbanistica, Ambiente e Territorio fino alla copertura del posto in organico di Responsabile
del suddetto settore a conclusione delle procedure di selezione;

VISTO il Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Trecastagni, approvato con
deliberazione di G.M. n. 123 del 4 giugno 2013, e successive modifiche ed integrazioni;

CONSIDERATO CHE nelle more della copertura del posto in organico di Responsabile del settore
Urbanistica, Ambiente e Territorio, appare opportuno, per una piu coerente distribuzione delle
responsabilita e per una migliore organizzazione degli Uffici, anche al fine di garantire la pili agevole
gestione dei servizi riconducibili ai diversi settori, provvedere ad assegnare I'incarico di Posizione
Organizzativa per il predetto settore per la durata della convenzione con il comune di Pedara;

CONSIDERATO, altresi:

che tale individuazione deve essere funzionale al perseguimento degli scopi e degli obiettivi
dell’Ente;

che il dipendente incaricato, ai sensi dell’art. 2, comma 6, del Regolamento sugli incarichi di
posizione organizzativa, deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da

realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I'ambito di autonomia ed il livello di
responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente; '

adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle

conoscenze richieste per la posizione da ricoprire

attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire.
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Che I'Arch. Angelo Cristaudo possiede tutti i requisiti previsti per I'assunzione dell’incarico di
posizione organizzativa del Settore Urbanistica, Ambiente e Territorio come da curriculum
presentato all'Ente; ‘

RITENUTO, pertanto, di poter procedere, nelle more della definizione delle procedure volte all’assunzione
di idonea figura di affidare la titolarita della Posizione Organizzativa del settore Urbanistica, Ambiente e
Territorio all’Arch. Angelo Cristaudo;

VISTI i seguenti Atti adottati dal Comune di Trecastagni in tema di PROGRAMMAZIONE e BILANCIO:

e Deliberazione del Consiglio Comunale n.79 del 09/12/2021, con cui & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) ed il Bilancio di previsione 2021/2023, con atti
allegati;

e Deliberazione della Giunta Comunale n.148 dell’11/12/2021 di approvazione del Piano della
Performance e del Piano esecutivo di gestione 2021/2023;

o Deliberazione di Giunta Comunale n°98 del 15/09/2021 di approvazione del piano triennale del
fabbisogno del personale 2021/2023;

RICHIAMATI i seguenti atti adottati dalla in tema di POSIZIONI ORGANIZZATIVE e PERFORMANCE:

Deliberazione n.f. di G:M., n. 1 del 18/5/2018, con cui sono state apportate le modifiche al
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.M. n. 123
del 4 giugno 2013;

Deliberazione n.f. di G.M., n. 45 del 17 maggio 2019 di “Approvazione Regolamento sug|| incarichi
di Posizione Organizzativa criteri generali di conferimento e sistema di graduazione della
retribuzione di posizione”, in aderenza a quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del C.C.N.L. del 21
maggio 2018; ‘

Deliberazione n.f. di G.M., n. 48 del 20/05/2019, di “Approvazione pesatura.delle Posizioni
Organizzative ai sensi dell’art. 7, comma 3 del Regolamento sugli incarichi di Posizione
Organizzativa”, che disciplina le indennita di posizione organizzativa con I'apposita parametrazione,
nonché l'ipotesi dell’utilizzo a tempo parziale;

Deliberazione n.f. di G.M., n. 83 del 15/10/2019 di approvazione definitiva del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance — SMVP;

VISTO il C.C.N.L. del 21 maggio 2018 del Comparto delle Funzioni locali, ed in particolare I'Art. 13, in tema di
“Area delle posizioni organizzative”, al comma 2, che cosi recita:

“2. Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla
base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di
posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:
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a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C o B;

VISTO altresi PArt. 14 del CCNL, in tema di “Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative” che cosi recita:

“1. Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto
scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e
della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D. Analogamente gli enti
procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett. a) e b), al conferimento dell’'incarico di
posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D.”;

DATO ATTO che ricorre l'ipotesi di cui all’art. 3 comma 3 lettera b) per il conferimento di incarico al
dipendente di categoria C, non essendo presente in organico alcun dipendente di categoria D cui affidare il
presente incarico;

. DATO ATTO, tuttavia, che il dipendente individuato possiede tutti i requisiti richiesti dall’art. 2, comma 6,
del regolamento sulle posizioni organizzative e che, pertanto, nulla osta al conferimento del presente
incarico; ' ‘

RICHIAMATO il “Regolamento sugli incarichi di Posizione Organizzativa criteri generali di cbnferimehto_e
sistema di graduazione della retribuzione di posizione”, approvato con Delibera della Commissione
Straordinaria pro tempore con i poteri della Giunta Municipale n. 45 del 17 maggio 2019 con la quale sono
stati definiti i criteri generali di conferimento e il sistema di graduazione della retribuzione di posizione;

VISTO l'art. 6 del Regolamento avente ad oggetto “Revoca dell’incarico di Posizione Organizzativa” e
richiamatone i contenuti ed i motivi che possono determinare la revoca dell’incarico;

DATO ATTO CHE il Comune di Trecastagni non si trova nell’ipotesi di cui al comma 5, dell’art. 2 del citato
Regolamento e che pertanto non si necessita di selezione;

DATO ATTO, altresi, che I'Arch. Angelo Cristaudo ricopre nel comune di Pedara analogo incarico di Posizione
Organizzativa e che, pertanto, pu0 trovare applicazione l'art. 17, comma 6, CCNL che prevede la
maggiorazione dell’indennita di posizione organizzativa in caso di convenzionamento con altro Ente;

VISTI:

- il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- lo Statuto comunale;

- la L.R. n. 30/2000;

- il vigente O.R.E.L.;
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DETERMINA

CONFERIRE, con effetto immediato, nelle more della copertura del posto in organico di Responsabile
del settore Urbanistica, Ambiente e Territorio, a conclusione della procedura di selezione che si
intende avviare per la copertura del posto in organico e, comunque, fino a diversa determinazione
sindacale, I'incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore 3. Urbanistica, Ambiente e
Territorio, allArch. Angelo Cristaudo, dipendente a tempo determinato del Comune di Trecastagni,
giusta convenzione ex art. 14 CCNL con il comune di Pedara per la durata di mesi sei, attribuendo allo
stesso l'esercizio delle relative funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DARE ATTO che gli obiettivi assegnati ai responsabili dei settori incaricati sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dal DUP, dal Piano degli obiettivi triennale 2021/2023 gia
approvato ed al Piano degli obiettivi triennale 2022/2024 in fase di elaborazione, nonché quelli di volta
in volta assegnati con direttive espresse, con atto formale del Sindaco e degli assessori di riferimento e
con deliberazioni di Giunta comunale, nellambito delle funzioni agli stessi assegnate con il
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, in ultimo come modificate ed integrate con la Deliberazione di
Giunta comunale n. 71 del 07/07/2021, immediatamente esecutiva ai sensi di legge;

DARE ATTO CHE:

o le indennita di posizione organizzativa sono quelle determinate nella Deliberazione della
Commissione Straordinaria con poteri della Giunta Municipale n. 48 del 20/05/2019, di “Approvazione
pesatura delle Posizioni Organizzative, ai sensi dell’art. 7, comma 3 del Regolamento sugli incarichi di
Posizione Organizzativa” e che nella specie I'indennita dovra essere riparametrata su 16 ore
settimanali;

e il trattamento economico, anche con riferimento all'indennita di risultato, & definito dall’art. 5 del
Regolamento sulle posizioni organizzative.

'INCARICARE I'Ufficio di Ragioneria di assumere il relativo impegno di spesa “pro quota” rispetto al
numero delle ore effettivamente prestate dall’Arch. Angelo Cristaudo presso il comune di Trecastagni,
dando atto che trovera applicazione I'art.17, comma 6, del CCNL;

TRASMETTERE la presente determinazione al Dipendente interessato, al Segretario Generale, al
Presidente del Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucleo di Valutazione, ai
Responsabili di Settore, all’Ufficio Personale ed alle RR.SS.UU; '

PUBBLICARE il presente provvedimento allAlbo Pretorio dellEnte e nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” del Sito Istituzionale dell’Ente contestualmente al curriculum e alla
dichiarazione dell’inesistenza delle condizioni di incompatibilita e conflitti di interesse.
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All’Amministrazione Comunale
Di Trecastagni

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita - d.lgs. 39/2013.
(da rendere all‘atto del conferimento dell'incarico)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA"
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di attj falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua
Personale responsability '

DICHIARA

L'insussistenza di cause di inconferibilitd ed

incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs.39/ 2013, ed in particolare :

ai fini delle cause di inconferibilita:

AY di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cioé: Peculato (art.
314); Peculato. mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a
danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno
dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio
della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio

- (art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare
O promettere utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un
pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato,
concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio
(art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'Ufficio
(art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di-
atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da
un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un
servizio pubblico o di pubblica necessitda (art. 331); Sottrazione o
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un

procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 334): Violazione

colposa di doveri inerenti alla. custodia di cose sottoposte a sequestro disposto
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nel corso di un procedimento penale o dall'autoritd amministrativa (art.

335);(art. 3).

& di non avers svolto insarichi o

R 2RSSO e Se B SO
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riceperko-carich

enti di diritto privati regolati o finanziati
comma 1 D.lgs. 39/2013);

i £

€, nei due anni precedenti, in
Comune di Trecastagni (art. 4

PR SO U S O ey

4

M di non avere, nei due anni .precedenti, svolto in proprio attivitd professionali
regolate, ﬁnanzi‘ate 0 comungue retribuite dal Comune di Trecastagni (art. 4,
comma 1 D.lgs. 39/2013); '

ai fini delle cause di incompa’cibilité:

N di non trovarsi nelle cause di incolmpatibi!ité di cui allart. 9 comma 1 del
D.Igs.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli- enti di diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
I'assunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico:

N di non trovarsi nelle cause di incompatibi!ité di cui all'art.9 comma 2 del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore
delegato negli enti di diritto privato in controllo ptibblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio,
da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa € regolata, finanziata o comungue
retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

El di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del
D.lgs.39/2013 come di sequito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico di libello provinciale o comunale sono incompatibiliz

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di' una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministraziorie d’appartenenza;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nenché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della setta regione.

OPPURE

U che sussistono le seguenti cause di inconferibilitd e/o incompatibilitd ai sensi

delle disposizioni sopra richiamate del D.lgs.39/2013 :
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e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente

dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva. '

Trattamento dati personali :

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dellart.13 del
Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed
in particolare , che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Trecastagni, Z 3 ZGQZ Gl

I-dichiarante—+4
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FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM

VITAE
e
INFORMAZIONI PERSONALI
- ANGELO DOMENICO LUCIO CRISTAUDO
2
-
H
‘ s
Inditizzo VIA DELLE GINESTRE , 6 PEDARA (CT) (CAP 95030 o
Telefono 3899950679 | S
Fax 0957801289 _ =
E-mail cristaudo.angelo@gmail.com angelodomenicolucio.crstaudo@archiworldpeciit ®
N
—~
[0]
K]
n
S
Nazionalita Ttaliana - Coniugato 3
o
o

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da=2)
* Nome e indirizzo del
datote di lavoro

* Tipo di impiego

CATANIA 13.12:1971

C.F. CRSNLD71T13C351E

Laurea magistrale in Architettura (Universit deghi Studs di Catania séde. S, iracusa)

= Conseguitail 19/04/2008 con Vioto 110/110; -

= Tesi: “Unicita dirompente in molteplicith manifesta”;

= Abilitazione allesercizio alla libera professione di Architetto nella prima
Sessione relativa all’anno 2008 ed iscrizione ‘allOrdine degli Arcbltetu‘ P.P.C. del
Provincia di Catania alla Sezione A al n° 1948;

Diploma maturita (Istituto Tecnico Statale per Geometri F. Branelleschi di  Adireals)

= Diploma conseguito nell’anno scolastico 1989-1990;

= Abilitazione all’esercizio alla libera professione di Geometra nella sessione
Esami di stato dell’anno 1992;

Settembre 1991 — Dicembre 1996
Etna Cooperativa

Via Marconi, Pedara

Impiegato di concetto

Si autorz'\vza espressamente. al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/ 2003 ¢ s.mis..

n.

Comune di Trecastagni Prot.



* Date (da —a)

* Nome e indirizz6
del datore di Javoro
* Tipo diazienda

* Tipo di impiego

* Principalimansioni

- *Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo
del datore di lavoro

* Tipo di azienda
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni

o Responsabilitd——

e  Date (da—a)
e Tipoidiazienda
e Nome e inditizzo del
datore di lavoro
*Tipo di impiego
¢ Principali hansioni

ATTIVITA’CULTURALT

CONFERENZE

Da Gennaio 1997 a Dicembze 2005
Comune di Pedara
Piazza Don Bosco n.1 Pedata

Ente Locale

L.S.U.
Istruttore Amministrativo

Da Gennaio 2006 a tutt’oggi
Comune di Pedara
Piazza Don Bosco n. 1 Pedara (CT)

Ente Locale

Contratto a tempo determinato fino al 31/12/2019 e a decorrere dal 0170172020
trasformazione del contratto a tempo indeterminato
Istruttore Tecnico

—Da Settembre 2008 a-tut?oggi (Determina Sindacale n.125 del-09/09/ 2008)

Responsabile dell’Ufficio della Revisione del. Piano Regolatore Generale
del Comune;di Pedara

Progettista ¢ redattore della Revisioné del P.R. G: del Comune di Pedara
(Determina Sindacale n. 11 del 25/02/2011)

Da Maggio 2021 a iﬁ’oggi (Determina Sindacale n. 36 del 17/05/2021)
Responsabile del Settore VI (Urbanistica-SUAP). del Comune di Pedara

Da Maggio 2021 4 tutt'oggi

Ente Locale

Comune di Trecastagni

Piazzale G. Marconi n.1 Trecastagni (CT)

In convenzione tra il Comune di Pedara e il Comune di Trecastagni
Istruttore Tecnico presso Ufficio Urbanistica

Axchitettura premio Vaccarini” 1°-2°- 3°-4° edizione;
Architettura pet le 1°-2°-3°-4° edizione; |
con I'Universita di Catania (25 luglio al 2 agosto 2015);
e Visite guidate specializzate sull’architettura rurale del territorio etneo;
*  Organizzazione di studi per interventi di sostenibilita wurbana

strategiche ed ambientali del tessuto esistente;

Pedara: sviluppo urbano della citta

Architettura di Siracusa (anno accademico 2010/2011);
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® "Membro del Comitato organizzativo del Ptemio di Architettura “Il Quadranti di
® Membro della giurda scientifica per Iassegnazione dei premi Quadranti di

¢ Membro del Comitato Tecnico Scientifico del workshop “Abitare la Citt
contemporanea — Pedara come laboratorio per i centr etei” in collaborazione

recupero/trasformazione dellabitato nel Parco dellEtna e relative valutazioni

® DPedara (CT), Aula Expo, Comso di Progettazione Urbana della Facoltd di

S autorizga espressamente al trattamento dei- dati personals ai sensi della legge 196/2003 ¢ s.m:s..
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Pedara: Parchitettura, i monumenti e Parchiteftutra rurale

® Pedara (CT), Aula Magna dellIstituto Comprensivo “S. Casella” a cura
dell'Associazione Culturale “Centro Storico” di Pedara anno 2008.

L’utilizzo della pietra lavica nelParchitettura rurale

Nicolosi (CT), sala delle conferenze dell’Ente Parco del’Eta anno 2012;
Viagrande (CT), sala delle conferenze del Museo della Lava anno 2013;
Acireale (CT), IISF Liceo Attistico “Brunelleschi” anno 2014;

Acireale (CT), sala convegni Liceo Scientifico Statale “Atchimede” anno 2014;
Catania, sala convegni dell'Istituto “Gemmellaro” anno 2014;

Catania, Istituto Polivalente “Val di Savoia” 2an6 2014.

INCARICHI PUBBLICI

DI PIANIFICAZIONE B
RAPPORTI AMBIENTALI PRELIMINARI
(ai sensi del Art. 12 del Dgs. 3 aprile 2006 »° 152).

o Variante del-Piano-particolareggiato-del-Comune-di-Pedara-C3/13-per-sedici-unith——
abitative; ; ‘

e Varaate del Piano Patticolaregetato del Comune di Pedara Co/ 14 per cinque d1ec1
. abitative;

®  Varante ‘del Piano Particolareggiato del Comusne di Pedara C3/15 per dieci unita
abitative;

@  Vatiante Urbanistiche del Piano Regolatore Generalé del Comuine di Pedara deél Piano
Particolareggiato del Comune di Pedara C3/15 per dieci unita abitative;

e Variante Urbanistica PRG del Comune di Pedara in ottemperanza a sentenza del TAR
st ricorso avanzato dalla ditta Aimone;

¢ Varante Urbanistica PRG del Comune di Pedara in ottemperanza a sentenza del TAR
suticorso avanzato dalla ditta Buccomieli;

VARLANTI URBANISTICHE
® Vadante e direzione dei lavor delle opere di urbanizzazione del  Piano
particolareggiato del Comune di Pedara/C3/13 per sedici unit abitative;

®  Direzione dei lavori delle opere di urbanizzazione del Piano Particolareggiato: del
Comune di Pedara C3/14 per cinque dieci. abitative;

® Progetti e direzione dei lavori delle opete di urbanizzazione del  Piano
Particolareggiato del Comune di Pedara C3/15 per dieci unita abitative;

¢ Varante Urbanistica PRG del Comune di Pedara in ottemperanza a sentenza del TAR
su ricorso avanzato dalla ditta Aimone;

¢ Variante Urbanistica PRG del Comune di Pedara in ottemperanza a sentenza del TAR
su ricorso avanzato dalla ditta Buccomeli;

PLANI URBANISTICI-P.R.G,

Progettista della Revisione del Piano Regolatore Generale del Comune di Pedara adottato: dal
Commissario ad Acta con Delibera n. 01/2019.

i antorizza espressamente al trattamento dei dats personali ai sensi della /egge 19612003 ¢ s.mi.
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DOCENZE

Assistente al “Corso di Progettazione Urbana” anno accademico 2018/2019 del Corso
di Laurea in Architettura Universitd degli Studi di Catania sede di Siracusa.
Corso di Mluminotecnica della Guzzini anno 2010;

Workshop “Abitare la Citth contemporanea — Pedarz come laboratorio per i “centd
etnei” in collaborazionie con I'Universita degli Studi di' Catania anno 2012;
Workshop “Rigenerazione urbana e sostenibiliti ambientale” anno 2015;

CAPACITA?
E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA INGLESE
Capacita di lettura. BUONA
Capacith di scrittura BUONA
Capacita. di
espressione orale BUONA
CAPACITAE
COMPETENZE UTILIZZO DI PC :
TECNICHE SISTEMA OPERATIVO:
WINDOWS ED OS
PACCHETTO OFFICE,

CINEMA 4D, LUMION, ARTLANTIS, SOLIDIPHING, TWINMOTION ‘
PHOTOSHOP, SKETC'I—IUP,‘ AUTOCAD; ALLPLAN, ARCHICAD, VECTORWORKS
EDIFICIUS, ARCGIS, QGIS. ‘

STRUTTUALE-ENERGETICO-COMPUTO:

PACCHETTO STS, MASTERSAP, IPERSPACE; EDILUS, TERMUS, PRIMUS,CERTUS,
CERTUS CP, MANTUS, MAX10, PITAGORA, ENERGY, TERMOLOG, TERMO,
BLUMATICA COPERTURE.

“Il sottoscrittd, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni

rispondono a verita.

Il sottoscritto, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli ‘'stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al D.Lgs n. 196/2003".

Pedara, Ii 27/04/2022

Arch.-Angglo, Lucio Cristaudo

Si autorizza espressamente al trattamento dei dati personali ai sensi dell legge 196/ 2003 ¢ s.mi..
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PROGETTISTA/ DIRETTORE LAVORI/COLLAUDATORE

e Impianto Sportivo Via Stella -Comiune di Pedara

®  Spogliatoi dell'impianto Sportivo di Via Stella -Comune di Pedara

e  Riqualificazione ed sAmplizmento Scucla Elementate “G. Faro™- Comune di Pedara
o Albergo Diffuso “Villa Laudani”’- Comune di Pedara

®  Recupero “Palmenti Via Faro”: Comune di Pedara

® “Galleda Centro Commerciale” Piazza don Diego- Comune di Pedara

* Ampliamento Scuola Elementare “Mons. Pennisi” — Comune di Pedara

¢ Nuova Scuola Materna Via Alcide De Gaspeti -Comune di Pedara

*  Centro Direzionale “ex Macello” ~Comune di Pedara

® Consolidamento, Restauro e siuso’ Casa Proietti — Comune di Trecastagni

®  “Progetto di rqualificazione e rifacimento della pavimentazione per la messa in

sicurezza della Palestra della Scuola Elementare - Plesso Centrale Ercole Patt” -
Comune di Trecastagni

QUALIFICHE
E FORMAZIONE

—o.—Webinar IFEL;

*  Cotso di specializzazione: “Coordinatore per la progettazione - Coordinatore per
Lesecuzione dei lavori” ai sensi del Dlgs. n. 626 del 19/09/94, azt. 10 comma 2 e del
Digs. N.494 del 14/08/1996 anno 2002; Aggiomamento R.S.P.P. A:S.R. 2016;

*  Iscrizione al’Albo del Personale di Direzione dei Cantiere di Lavoro presso il Genio
Civile di Catania anno 1992;

® Cormso di illuminotecnica presso aziende specializzate alla progettazione e
realizzazione di apparecchiature luminose anno 2014;

® - Corso di formazione per disegno e progettazione ed impatto ambientale presso
Allplan di Trento anno 1994;

¢ Corso di formazione BIM Archicad anno 2020;

®  Corsodi formazione BIM Vectorwotks anno 2020;

e Coro. di specializzazione per gestione di cantieti pubblici, di sicurezza in cantiere,
con visite e formazione direttamente nei cantied Nuovo Museo Egizio di Torino,
‘nuova stazione dell’alta velocita di Torino, Museo dell'automobile) anno 2011;

*  Corso di specializzazione per la progettazione di bioarchitetture, gestione di cantieri
e sicurezza di canter; con visite e formazione direttamente nei canfied (tutto 1L -
comprensorio di interventi presso Porta Nuova a Milano, la casa ad Albero 2 Torino
e ampliamerito delPuniversith di Chimica a Torino) anno 2011; ‘

®  Corso di specializzazione in progettazione e di assistenza all’istallazione di ‘chiusure
verticali per grandi superficie a basso impatto ambientale, e ricerca di nuovi materiali
ad alto contenuto energetico, organizzato da Schuco Italia anno 2014; ‘

¢ Corso di miglioramento e aggiomamento in mateda di progettazione ¢ calcoli delle
strutture in C.A. anno:2009;

o Corso di aggioramento professionale denominato Tl processo. di Valutazione

. Ambientale Strategica anno 2015;

* Acquisizione di 12 credid in Matede Deontologiche e Discipline Ordinistiche
petiodo di formazione dal 01/01/2014 al 31/12/2016;

* Acquisizione di 214 crediti in Formazione Ozdinaria periodo di formazione dal
01/01/2014 2131/12/2016;

® Acquisizione di 12 crediti in Matetie Deontologiche ¢ Discipline Ordinistiche
periodo di formazione dal 01/01/2017 al 31/12/2019; _

¢ . Acquisizione di 79 crediti in Formazione Ordinaria periodo ‘di formazione dal
01/01/2017 a1 31/12/2019; .

* Acquisizione di 12 crediti in Matede Deontologiche ¢ Discipline Ordinistiche
periodo di formazione dal 01/01/2020 a tutt'oggi;

®  Acquisizione di 127 crediti in Formazione Ordinaria periodo di formazione dal
01/01/2020 a tutt'oggi;

St antorizzza espressamente al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 19612003 ¢ s.om.s..
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