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COMMISSIONE nominata con Determina sindacale n. 6 del 16/04/2025 per la valutazione delle 

domande pervenute a valere sull’Avviso di selezione interna per le “PROGRESSIONI tra le AREE” - 

ANNO 2025 - riservata al personale dipendente del Comune di Trecastagni. 

  

Verbale n. 1 del 23/04/2025 

 

L’anno duemilaventicinque il giorno 23 del mese di APRILE, alle h. 9:30, presso la sede della Segreteria 

Generale del Comune di Trecastagni, si è riunita la Commissione di valutazione delle domande pervenute a 

valere sull’Avviso di selezione interna per le “Progressioni tra le Aree” anno 2025 riservata al personale 

dipendente del Comune di Trecastagni, pubblicato il 08/04/2025 con scadenza il 18/04/2025.  

 

Sono presenti: 

→ il Segretario Generale, Presidente di Commissione, Dott.ssa Deborah Maria Casabona 

→ il Dott. Giuseppe Spampinato, componente interno 

→ il Dott. Ardizzone Antonio come component esterno 

→ la sig.ra Giovanna Spaziano, segretaria verbalizzante.  

 

Il Presidente apre i lavori e chiede ai presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico 

di componenti della Commissione nominata con Determinazione Sindacale n. 6/2025.   

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso all’accettazione dell’incarico, e dichiarano, altresì, di non 

versare in alcuna delle cause di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico di cui all’art. 35 del D. Lgs 

165/2001, e di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né di situazioni che determinano 

l’obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del DPR 62/2013. 

 

Il Presidente, pertanto, acquisita tale comunicazione dichiara aperti i lavori della Commissione. Vengono 

preliminarmente illustrati ai componenti della Commissione i provvedimenti amministrativi preordinati alla 

procedura in argomento, ed in particolare i seguenti Atti di programmazione approvati dalla Giunta 

Comunale: 
→ Delibera di Giunta Comunale n. 43 del 26/03/2025 avente ad oggetto: “Programmazione del Fabbisogno di 

personale 2025/2027 e Piano annuale 2025 – Atto di indirizzo propedeutico all’approvazione del DUP e del 

PIAO;  

→ Delibera di Giunta Comunale n.  46 del 07/04/2025 avente ad oggetto: “DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE (DUP) PERIODO 2025-2027 - ART. 170 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 

APPROVAZIONE”;  

→ Delibera di Giunta Comunale n. 47 del 07/04/2025 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DELLO SCHEMA 

DI BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025-2027 - ART. 11 D.LGS. N. 118/2011- CON ATTI 

ALLEGATI” 

→ L’AVVISO di selezione interna per le “Progressioni tra le Aree” anno 2025, indetta ai sensi dell’art. 52, 

comma 1 bis del D. Lgs. 165/2021, riservata al personale dipendente del Comune di Trecastagni, pubblicato il 

08/04/2025 con scadenza il 18/04/2025; 

→ il Regolamento per le Progressioni tra le aree (Allegato 5 al ROUS), approvato con Delibera di G.C. n. 156 del 

12/12/2023; 

 

Si dà atto che la progresione è stata indetta ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del D. Lgs. 165/2021 (così dette 

progressioni verticali ordinarie) e pertanto soggiace all’art. 2, lett. A) del Regolamento per le Progressioni tra 

le aree (Allegato 5 al ROUS), secondo cui: 

 

“Possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti in possesso dei requisiti e dei titoli di studio previsti 

dall’art. 2, lett. A) Progressioni verticali ordinarie (ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis del D. Lgs. n. 

165/2001) del Regolamento per le Progressioni tra le aree (Allegato 5 al ROUS), approvato con Delibera di 

G.C. n. 156 del 12/12/2023: 
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• assunti a tempo indeterminato in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine per la 

presentazione della domanda; 

• inquadrati nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato nell’apposito avviso per un 

periodo di almeno 3 anni al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda,  

tenendosi conto anche del periodo maturato nell’ente di provenienza nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta 

tramite mobilità tra enti; 

• in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno; 

• che abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello 

nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi 

siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del 

servizio; 

• non destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del termine per la 

presentazione della domanda. 

 

I requisiti e titoli debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito nel  presente 

avviso per la presentazione delle istanze di partecipazione pena l’esclusione dalla selezione.” 

Si da atto che alla data di scadenza dell’Avviso del 18/04/2025 sono pervenute al Protocollo, n. 3 Istanze di 

partecipazione, di cui: 

 

→ n. 1 per il posto di Funzionario di EQ (ex Cat. D) Profilo Professionale di Contabile a tempo pieno 

e indeterminato, a copertura del posto nel Settore AFFARI FINANZIARI; 
 

→ di n. 2 per il posto Istruttore (ex Cat. C) – Profilo Professionale Amministrativo/Tecnico a tempo 

parziale (30h – 83,33%) e indeterminato, a copertura del posto nel Settore LAVORI PUBBLICI; 
 

La Commissione prende atto e stabilisce di procedere alla verifica del possesso dei requisiti generali e 

specifici per l’ammissione alla procedura selettiva. 

 

♦ Si inizia con le domande per la Progressione per la copertura di n. 1 posto di Funzionario di EQ (ex Cat. 

D) Profilo Professionale di Contabile a tempo pieno e indeterminato, a copertura del posto nel Settore 

AFFARI FINANZIARI. 

Si verificano i requisiti di ammissione del seguente candidato ai fini della compilazione della scheda 

(Allegata al Regolamento) per la relativa attribuzione dei punteggi: 

 

1) Murabito Rosaria (istanza prot. n. 8829 del 14/04/2025): 

 

Candidato Punteggio complessivo 

Rosaria Murabito 48,5/100 

 

 

♦ Si prosegue con le domande per la Progressione per la copertura di n. 1 posto di Istruttore (ex Cat. C) – 

Profilo Professionale Amministrativo/Tecnico a tempo parziale (30h – 83,33%) e indeterminato, a copertura 

del posto nel Settore LAVORI PUBBLICI. 

 

Si dà atto che sono pervenute n°2 istanze: 

1) Coco Angela (istanza prot. n. 9080 del 16/04/2025) 

2) XXXX  XXXXX (istanza prot. n. 9198 del 18/04/2025) 

 
Si verificano i requisiti di ammissione dei candidati alla prova selettiva e si constata che l’istanza presentata dal 

candidato XXXXXXX (istanza prot. 9198/2025) è priva di sottoscrizione e datazione. Si constata, altresì, la carenza della 

datazione e della sottoscrizione del curriculum allegato all’istanza, in violazione dell’art.3, ultimo capoverso, 

dell’avviso di selezione interna pubblicato in data 08/04/2025. In ragione di quanto sopra, considerato che la  
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violazione del suddetto articolo comporta l’esclusione dalla procedura di selezione, si dà atto dell’esclusione 

dalla presente procedura della candidata XXXXXXX (istanza prot. N° 9198/2025). 

Si prosegue, pertanto, alla verifica dei requisiti posseduti dalla candidata Coco Angela ai fini della 

compilazione della scheda (Allegata al Regolamento) per la relativa attribuzione dei punteggi: 

 

1) Coco Angela (istanza prot. n. 9080 del 16/04/2025): 

 

Candidato Punteggio complessivo 

Coco Angela 59/100 

 

All’esito delle superiori valutazioni, la Commissione decreta vincitori della Selazione: 

 

→ la Dott.ssa Rosaria Murabito che ha partecipato alla selezione per n. 1 posto di Funzionario 

dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D) Profilo Professionale di Contabile a tempo pieno e 

indeterminato, a copertura del posto nel Settore AFFARI FINANZIARI; 
 

→ la Sig.ra Coco Angela che ha partecipato alla selezione per n. 1 posto Istruttore (ex Cat. C) – Profilo 

Professionale Amministrativo a tempo parziale (30h – 83,33%) e indeterminato, a copertura del 

posto nel Settore LAVORI PUBBLICI; 

 

Alle ore 12:00 la Commissione conclude i lavori, dando mandato al Presidente di Commissione di 

trasmettere tutti gli atti al Responsabile del Settore AA.GG., Servizio Personale, per tutti gli adempimenti di 

competenza. 

  

Del chè il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto. 

 

F.to Il Presidente della Commissione, Dott.ssa  Deborah Maria Casabona  

 

F.to Il Componente, Dott. Giuseppe Spampinato      

 

F.to Il Componente, Dott. Antonio Ardizzone      

 

F.to La Segretaria verbalizzante, Sig.ra Giovanna Spaziano    

 

Trecastagni, 23/04/2025.  
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