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LA COMMISSIONE esaminatrice di valutazione dei candidati che hanno presentato istanza a valere
sul’AVVISO di stabilizzazione, riservata ai soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50,
comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023
(recante disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR)
finalizzato alla copertura di n. 1 unitd nel profilo di “Funzionario tecnico” — area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (CCNL 2022) con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Verbale n. 1 del 17/04/2025

L’anno duemilaventicinque il giorno 17 del mese di aprile, alle h. 09:00, presso la sede della Segreteria
Generale del Comune di Trecastagni, giusta convocazione prot. n. 8517/2025, si & riunita la Commissione di
valutazione dei candidati che hanno presentato istanza a valere sull’AVVISO di stabilizzazione, riservata ai
soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023 (recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza - PNRR) finalizzato alla copertura di n. 1 unita nel profilo di “Funzionario
tecnico” — area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL 2022) con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato.

Sono presenti il Segretario Generale, Presidente di Commissione, Dott.ssa Deborah Maria Casabona, la
Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele, componente interno, ’Ing. Rosario Arcidiacono, componente
esterno. Segretaria verbalizzante la sig.ra Giovanna Spaziano.

Il Presidente apre i lavori e chiede ai presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico
di componenti della Commissione nominata con Determinazione Sindacale n. 5/2025.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso all’accettazione dell’incarico, e dichiarano, altresi, di non
versare in alcuna delle cause di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico di cui all’art. 35 del D. Lgs
165/2001, e di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né di situazioni che determinano
I’obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del DPR 62/2013.

Il Presidente, pertanto, acquisita tale comunicazione dichiara aperti i lavori della Commissione. La Dott.ssa
Emmanuele, n.q. di Responsabile del Personale illustra ai componenti della Commissione i contenuti dei
provvedimenti amministrativi preordinati alla procedura in argomento, ed in particolare:

— la Delibera di Giunta Comunale n. 69 del 30/04/2024, di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.L.A.O.) 2024/2026, poi modificata con Deliberazione n. 145 del
05/11/2024 e n. 164 del 10/12/2024, corredato di Parere favorevole dell’Organo di Revisione
contabile (Verbale n. 19/2024), ove alla Sezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢
stata prevista per I’anno 2025 la stabilizzazione di n. 1 unita di personale nel profilo di “Funzionario
tecnico” — area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione CCNL 2022, ai sensi dell’art. 50, comma
17 bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n°13 del personale PNRR assunto a tempo determinato nei limiti
dei posti disponibili in dotazione organica e per il personale che abbia prestato servizio per almeno
24 mesi nella qualifica ricoperta;

— la Programmazione del Fabbisogno di personale 2025/2027 e Piano annuale 2025 — Atto di
indirizzo propedeutico all’approvazione del DUP e del PIAO, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 43 del 26/03/2025, che conferma per 1’anno 2025 la stabilizzazione di che trattasi;

— la Determina del Settore AA.GG. n. 201 del 01/04/2025 con cui ¢ stato approvato lo schema di
Avviso pubblico e con cui ¢ stata indetta la procedura di stabilizzazione riservata ai soli soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023, finalizzata alla copertura con contratto di lavoro
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita nel profilo di “Funzionario tecnico” Area dei Funzionari
dell’Elevata Qualificazione CCNL 2022;
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— PAvviso regolarmente pubblicato sulla Piattaforma di Reclutamento InPA e sul sito istituzionale
dell’Ente nell’area “Amministrazione trasparente” Sezione “Bandi di Concorso”, con scadenza per la
presentazione delle domande fissata per il giorno 11/04/2025;

— la Comunicazione di ammissione alla prova selettiva, prot. n. 8692 del 12/04/2025, pubblicata sul
Portale InPA, ai sensi dell’art. 4 dell’ Avviso e sul sito Web dell’Ente, ove si da atto che alla data di
scadenza dell’Avviso ¢ pervenuta n. 1 Istanza di partecipazione sulla Piattaforma InPA (Codice
VKSZ9VVRX6) scaricata sul Portale e si comunica la data del 17/04/2025 e ’orario delle 9:30 per
lo svolgimento del colloquio orale, come previsto dall’art. 4 dell’ Avviso.

La Commissione prende atto della valutazione esperita e relativa al possesso dei requisiti generali e specifici
del candidato per I’ammissione alla procedura selettiva, come previsto dall’art. 1 dell’ Avviso Pubblico.

Il candidato, Ingegnere La Mastra Salvo Flavio, risulta infatti possedere tutti i requisiti previsti dall’Avviso
ed in conformita con quanto disposto dall’art. 50, comma 17 bis, del Decreto legge n.13/2023, convertito con
modificazioni dalla legge n. 41 /2023, che riserva la procedura a coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) avere partecipato al concorso pubblico bandito dall’Agenzia per la Coesione Territoriale ai sensi
dell'articolo 1, comma 181, della Legge n. 178 del 2020, essere stato assegnato al Comune di
Trecastagni, ed essere stato assunto ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della medesima legge 30
dicembre 2020, n. 178, con contratto di natura subordinata a tempo pieno e determinato presso il
Comune di Trecastagni (amministrazione che procede alla stabilizzazione);

b) aver prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nell’Area dei funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con la qualifica di
Funzionario Amministrativo (ex Categoria D) per le finalita previste dall’attuazione dei progetti
comunali a valere sui Fondi PNRR. I ventiquattro mesi di servizio possono essere maturati anche
computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse dal
Comune di Trecastagni.

Si da atto che il candidato, ha redatto correttamente la propria candidatura nel rispetto dell’art. 3 dell’ Avviso
in ordine ai requisiti generali, sicché pud procederesi al colloquio stabilito per le ore 9:30 dello stesso giorno,
che veretra sugli argomenti espressamente stabiliti all’art. 4 dell’Avviso. Sard oggetto di verifica anche la
valutazione positiva del candidato rilasciata dal Responsabile del Settore presso cui ha prestato servizio.

Alle ore 9:30 viene a colloquio selettivo il candidato Ing. Salvo Flavio La Mastra, in atti identificato. Inizia il
colloquio orale.

Vengono somministrate le seguenti domande vertenti sugli argomenti previsti dall’arrt. 4 dell’ Avviso:

1) Domanda del Presidente della Commissione, dott.ssa D.M. Casabona: Quali sono gli Atti
amministrativi collegiali di competenza del Comune.

2) Domanda del componente esterno, Ing. R. Arcidiacono: Quali sono 1 principi su cui si fonda il
Codice dei Contratti Pubblici. Le soglie di contrattazione. I criteri € metodi di affidamento dei
Lavori, forniture e servizi. Differenza tra avvalimento e sub appalto.

3) Domanda del componente interno, Dott.ssa G.G. Emmanuele: Quali sono i principali documenti
contabili di competenza del Comune. I compiti del Responsabile della spesa e gli atti di sua
competenza. Le fasi dell’impegno e della liquidazione nell’ambito degli affidamenti delle
forniture/lavori.

Domanda finale del Presidente: Scelta motivazione di lavorare presso un ente pubblico.

?
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Alle ore 10:00 si conclude il colloquio. Esce il candidato. La Commissione riprende i lavori. Si da atto
all’'unanimitd che il candidato ha risposto a tutte le domande, dimostrando ottima conoscenza in tutte le
materie previste all’art. 4 dell’ Avviso.

— Punteggio attribuito alla Domanda n. 1: 29/30

— Punteggio attribuito alla Domanda n. 2: 29/30

— Punteggio attribuito alla Domanda n. 3: 30/30

Media conseguita: 29,33/30.

Il candidato possiede altresi un ottima valutazione anno 2022 (97/100) e anno 2023 (99/100) rilasciata dal
Responsabile del Settore presso cui ha prestato servizio.

La Commissione dichiara idoneo il candidato e vincitore della selezione.

Alle ore 10:10, la Commissione conclude i lavori, dando mandato al Presidente di Commissione di
trasmettere tutti gli atti al Servizio Personale, per tutti gli adempimenti di competenza.

Del ché il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente della Commissione, Dott.ssa Deborah Maria Casabona
La Componente, Dott. ssa Grazia Gabriella Emmanuele

I1 Componente, Ing. Arcidiacono Rosario

La Segretaria verbalizzante, Signora G. Spaziano

Trecastagni, 17/04/2025.



