COMUNE DI TRECASTAGNI

Citta Metropolitana di Catania

REGISTRO GENERALE
DELLE DETERMINAZIONI
DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI

N. 1581 DEL 16-10-2025

DETERMINAZIONE N. 710 DEL 16-10-2025
DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEI SERVIZI

AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

Oggetto: Stabilizzazione riservata ai soli soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni
dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023, finalizzata alla copertura di n. 1 unita
nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (CCNL 2022) Profilo
di "Funzionario Contabile" con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato. APPROVAZIONE AVVISO e INDIZIONE PROCEDURA.

L’anno duemilaventicinque, il giorno sedici del mese di ottobre nel proprio ufficio

La sottoscritta D.ssa Emmanuele Grazia Gabriella, Responsabile del Settore Affari Generali ed Istituzionali del Comune
di Trecastagni e del presente procedimento, attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né di
situazioni che determinano I’obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del DPR 62/2013;

Vista la Determinazione sindacale n. 16/2024 di conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione per il Settore I°
"Affari Generali ed Istituzionali" alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele, senza soluzione di continuita dal 6/5/2019 e
ravvisata la competenza del Capo Settore Affari Generali ed Istituzionali ai sensi dell’art. 6 e seguenti della Legge
241/90 e ss.mm.ii. come recepita con la L.R. 10/91 e ss.mm.ii., in merito all’adozione della seguente determinazione che
definisce il procedimento del quale si attestano i profili di regolarita tecnico-amministrativa;

PREMESSO CHE, in applicazione del DPCM 30 Marzo 2021 (G.U. n. 82 del 15/10/2021), a valere sulle
risorse di cui alla legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per ['anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», veniva bandito un Concorso Pubblico per
il reclutamento a tempo determinato di 2.022 (duemilaventidue) unita di personale non dirigenziale di Area
IIT - F1 (ex DI nel CCNL Enti Locali 2016-2018), nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di
Coesione dell’Unione Europea e Nazionale per i cicli di programmazione 2014 — 2020 e 2021 — 2027, nelle
Autorita di gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, da assumere con contratto a tempo determinato e
oneri a carico del Programma Azione Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale
2014 —2020;
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DATO ATTO CHE veniva avviata la relativa procedura per la selezione di 2.022 tecnici specializzati nelle
Amministrazioni Pubbliche del Mezzogiorno e con Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di
merito relative ai profili professionali indicati nel bando e pubblicati in G.U. n. 82 del 15/10/2021, avviando
la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo 1’ordine di graduatoria, sono
stati assegnati alle Amministrazioni di destinazione scelte;

PRESO ATTO CHE con Nota acquisita al prot. comunale n. 5823 del 09/03/2023, I’ Agenzia Coesione del
Territorio presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
comunicava I’assegnazione al Comune di Trecastagni di n. 1 unita, con profilo Esperto gestione,
rendicontazione e controllo, vincitore del Concorso Pubblico FG/COE;

CHE, conseguentemente, questo Ente in data 10.03.2023 procedeva all’assunzione extra dotazionale, con
contratto a tempo pieno e determinato per mesi 36, dell’unita assegnata al Comune di Trecastagni in quanto
vincitrice del Concorso Pubblico FG/COE, Profilo professionale: Esperto gestione, rendicontazione e
controllo - personale non dirigenziale di Area III - F1, corrispondente al Profilo professionale di “Istruttore
direttivo contabile”, Categoria D, posizione economica D1, del CCNL Enti Locali, con decorrenza dalla data
di firma del Contratto Enti Locali e con trattamento economico calcolato ai sensi del CCNL 2019-2021;

Tanto premesso,

VISTO Part. 50 comma 17 bis del D.L. n.13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023,
n. 41, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), che
testualmente recita:

“le regioni, le province, le citta' metropolitane e gli_enti locali, ivi comprese le unioni di comuni, assegnatari del
personale assunto con rapporto di lavoro subordinato ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181, della medesima legge n.
178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente Decreto,
alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica, del medesimo personale che
abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all'esito
della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i ventiquattro
mesi di servizio possono essere maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato presso
amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione. Le assunzioni di personale di cui al presente comma
sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente
all'atto della stabilizzazione”.

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 53 del 30/04/2025, di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027, corredato di Parere favorevole dell’Organo di Revisione
contabile (Verbale n. 12/2025), ove:

— alla SEZIONE 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale - PIANO ANNUALE 2025 -
Assunzioni a tempo indeterminato - ¢ prevista ’assunzione nel’AREA Funzionari EQ di n. 1
unita con Profilo di “Contabile” con contratto a Tempo Pieno (36h) e indeterminato - Modalita
reclutamento: Stabilizzazione ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del D.L. 24 febbraio 2023,
n°13 - Finanziamento: Fondi comunali — data prevista di assunzione: 15/12/2025;

DATO ATTO CHE puo, pertanto, attivarsi la procedura la stabilizzazione riservata ai soli soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni
dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023, finalizzata alla copertura con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e pieno di n. 1 unita nel profilo di “Funzionario contabile ” Area dei Funzionari dell’Elevata Qualificazione
CCNL 2022;
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DATO ATTO CHE, a tal scopo, occorre procedere all’approvazione dello schema di Bando di concorso ai
fini della partecipazione alla selezione da parte dei soggetti interessati, da pubblicare sulla Piattaforma di
Reclutamento InPA - https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.trecastagni.ct.it) nell’area “Amministrazione trasparente” Sezione “Bandi di Concorso”;

RICHIAMATO il DPR n. 82/2023 di aggiornamento del DPR n. 487/1994 sulle norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTI:

- 1 Decreti legislativi 30.03.2001 n.165 e 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
- le Leggi Regionali 11.12.1991 n. 48 e 23.12.2000 n. 30;

- il vigente STATUTO comunale;

- il vigente REGOLAMENTO comunale sull’ordinamento degli UFFICI e dei SERVIZI.

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte,

APPROVARE I’allegato schema di AVVISO PUBBLICO facente parte integrante del presente atto, ai fini
della partecipazione alla selezione da parte dei soggetti interessati, da pubblicare sulla Piattaforma di
Reclutamento InPA - https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale dell’Ente nell’area “Amministrazione
trasparente” Sezione “Bandi di Concorso”;

INDIRE la procedura di stabilizzazione riservata ai soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50,
comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023,
finalizzata alla copertura di n. 1 unita nel profilo di “Funzionario tecnico” Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione CCNL 2022, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

DARE ATTO CHE la predetta procedura rientra nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.I.LA.O.) 2025/2027, corredato di Parere favorevole dell’Organo di Revisione contabile (Verbale n.
12/2025), ove:

— alla SEZIONE 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale - PIANO ANNUALE 2025 -
Assunzioni a tempo indeterminato - & prevista I’assunzione nel’AREA Funzionari EQ di n. 1
unita con Profilo di “Contabile” con contratto a Tempo Pieno (36h) e indeterminato - Modalita
reclutamento: Stabilizzazione ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del D.L. 24 febbraio 2023,
n°13 - Finanziamento: Fondi comunali — data prevista di assunzione: 15/12/2025;

DARE ATTO CHE le somme necessarie all’assunzione della sopradetta unita di personale, ove la
procedura vada a buon fine, trovera adeguata copertura finanziaria a valere sul Bilancio di previsione
2025/2027;

DARE ATTO CHE I’Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il Bando di concorso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o sopraggiungano nuove
e diverse disposizioni normative;

Dare atto che ai fini della pubblicita dell’atto, la presente determinazione verra pubblicata all’ Albo pretorio dell’Ente
per 15 giorni consecutivi;
Dare atto che la presente determinazione verra pubblicata per estratto sul sito internet comunale, per quanto previsto
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dall’art. 18 della L.R. 22/08, e nella sezione apposita di “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs.
n. 33/2013.

Rendere noto che, a norma dell’art.8 della legge n. 241/90, responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Grazia
Gabriella Emmanuele che curera 1’efficacia e la produzione di effetti del presente atto ponendo in essere tutti gli atti
susseguenti e consequenziali.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) [l'informativa sul trattamento dati é rinvenibile sul sito internet
dell’Ente all’indirizzo www.comune.trecastagni.it.

I1 Responsabile del Settore
F.to Emmanuele Grazia Gabriella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per
gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.Igs. 82/2005, e
norme collegate

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 N. 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48, cosi
come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30, dell'art. 147bis del TUEL in ordine alla

Regolarita Tecnica si esprime parere Favorevole.

Trecastagni, 16-10-2025 Il Responsabile
F.to Emmanuele Grazgia Gabriella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per
gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.lgs. 82/2005, e
norme collegate

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 N. 142 recepito dall'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n. 48, cosi
come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30, dell'art. 147bis del TUEL in ordine alla

Regolarita contabile si esprime parere Favorevole.

Trecastagni, 16-10-2025 11 Responsabile del Settore Economico -
Finanziario

F.to MURABITO ROSARIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per
gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.lgs. 82/2005, e
norme collegate
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La suddetta determinazione ¢ pubblicata in albo pretorio dal 16-10-2025 e vi restera per 15 gg.
consecutivi

Trecastagni, 16-10-2025

I1 Responsabile del Settore
F.to Emmanuele Grazia Gabriella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per
gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.Igs. 82/2005, e
norme collegate
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