Mittente: ________________________			                     		Al Comune di Trecastagni
Piazza G. Marconi – Trecastagni
Settore AA.GG. – Servizio Personale
PEC: protocollo@pec.comune.trecastagni.ct.it


OGGETTO: Istanza per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, previa procedura selettiva per esami, riservato esclusivamente al personale “ASU”, impegnato in attivita’ socialmente utili, inserito nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5, in utilizzazione presso il comune di Trecastagni.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
Il sottoscritto _______________________________________, nato a ________________, il __________, residente a ______________________, Via __________________, mail o pec _________________________________________,
Tel. ______________,

DICHIARA
Di possedere i seguenti Requisiti generali:
a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo al ricorrere delle condizioni previste dai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;
b) il godimento dei diritti civili e politici;
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________  (oppure i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle stesse);
d) di avere o non avere assolto agli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);
e) il possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire e al quale la selezione si riferisce;
f) titolo di studio posseduto richiesto dalla legge per l’accesso all’Area per l’accesso all’Area degli “Istruttori” di cui al CCNL 2022, _______________________________________________, conseguito il _________ presso _________________________________________________;
g) di non essere titolare di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione ovvero presso enti e aziende private e di essere consapevoli che tale requisito deve essere posseduto dall’emanazione dell’Avviso di stabilizzazione e mantenuto fino alla data di assunzione per stabilizzazione;
h) di non essere stato licenziato, destituito o dispensato da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o per motivi disciplinari;
i) non essere stato dichiarato decaduto da un precedente rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
j) di non avere condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II Libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001;
k) l’immunità da condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che escludono, ai sensi delle disposizioni vigenti, l’assunzione nel pubblico impiego.

Di possedere i seguenti Requisiti specifici per l’ammissione alla procedura di stabilizzazione:
a) essere lavoratore impegnato in attività socialmente utili inserito nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5;
b) essere lavoratore assegnato in utilizzazione presso il Comune di Trecastagni (amministrazione che procede all'assunzione).

Si allega copia del documento di riconoscimento.
Trecastagni, lì_____________________________                                   		FIRMA
								_____________________________________
Si autorizza il Comune di Trecastagni (CT) al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda per le finalità connesse alla procedura in oggetto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Trecastagni, lì_____________________________                                  		 FIRMA
								_____________________________________
