COMUNE DI TRECASTAGNI
Citta Metropolitana di Catania

Piazza Marconi — 95039 Trecastagni
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LA COMMISSIONE esaminatrice per la valutazione dei candidati che hanno presentato istanza a valere
sul’AVVISO di stabilizzazione, riservata ai soli soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17
bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023 (recante disposizioni
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR) finalizzato alla copertura di n. 1
unitd nel profilo di “Funzionario Contabile™ — area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL 2022)
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Verbale n. 1 del 03/12/2025

L’anno duemilaventicinque il giorno 3 del mese di dicembre, alle h. 16:00, presso la Sala consiliare del Comune di
Trecastagni, giusta convocazione prot. n. 27507 del 26/11/2025, si é riunita la Commissione di valutazione dei candidati
che hanno presentato istanza a valere sull’AVVISO di stabilizzazione, riservata ai soli soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023
(recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR) finalizzato alla
copertura di n. 1 unita nel profilo di “Funzionario Contabile” — area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL
2022) con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Sono presenti il Segretario Generale, Presidente di Commissione, Dott.ssa Deborah Maria Casabona, la Dott.ssa
Grazia Gabriella Emmanuele, componente interno, la dott.ssa Marina D’Arrigo, componente esterno. Segretaria
verbalizzante la sig.ra Giovanna Spaziano.

Il Presidente apre i lavori e chiede ai presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico di
componenti della Commissione nominata con Determinazione Sindacale n. 29 del 18/11/2025.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso all’accettazione dell’incarico, ¢ dichiarano, altresi, di non versare in
alcuna delle cause di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico di cui all’art. 35 del D. Lgs 165/2001, e di non
trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né di situazioni che determinano 1*obbligo di astensione ai sensi
dell’art. 7 del DPR 62/2013.

Il Presidente, pertanto, acquisita tale comunicazione dichiara aperti i lavori della Commissione.

La Dott.ssa Emmanuele, n.q. di Responsabile del Personale illustra ai componenti della Commissione i contenuti dei
provvedimenti amministrativi preordinati alla procedura in argomento, ed in particolare:

la Determina del Responsabile del Settore AA.GG. n. 710 del 16.10.2025 con cui ¢ stato approvato lo schema di
Avviso pubblico e con cui & stata indetta la procedura di stabilizzazione riservata ai soli soggetti in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 del 21
aprile 2023, finalizzata alla copertura con contratto di lavoro a tempo indeterminato € pieno di n. 1 unita nel profilo di
“Funzionario Contabile” Area dei Funzicnari dell’Elevata Qualificazione CCNL 2022;

che in data 06/11/2025 & stato indetto il Concorso CODICE 95031 sulla Piattaforma di Reclutamento InPA, e sul
Portale dell’Ente e che alla data di scadenza dell’ Avviso (21/11/2025) sono pervenute sul Portale InPA le seguenti n. 2
(due) candidature:

1) Domanda Codice: PAFKB5PUAK, presentata il 08/11/2025
2) Domanda Codice: SDTCXBERE?7, presentata il 10/11/2025

che all’atto della “Gestione Candidature” sul Portale InPA ¢ stato verificato quanto segue:

1) Candidatura Codice: PAFKBSPUAK, presentata il 08/11/2025: la candidata, pur avendone dichiarato il
possesso, non possiede di fatto 1 “Requisiti Specifici” per 'ammissione alla procedura di stabilizzazione
previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 del 21
aprile 2023, e dall’art. 1 dall’ Avviso del Comune di Trecastagni pubblicato sul Portale InPA; pertanto la stessa
non pud essere ammessa alla prova selettiva tramite colloquio prevista dall’art. 4 del medesimo Avviso;

2) Candidatura Codice: SDTCXBERET7, presentata il 10/11/2025: la candidata possiede i “Requisiti Specifici” per
I’ammissione alla procedura di stabilizzazione previsti dall’art. 50, comma 17 bis del D.L. n. 13/2023,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 41 del 21 aprile 2023, e dall’art. 1 dall’Avviso del Comune di
Trecastagni pubblicato sul Portale InPA; pertanto la stessa ¢ ammessa alla prova selettiva tramite colloquio
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prevista dall’art. 4 del medesimo Avviso. Trattasi dei seguenti requisiti:

a) avere partecipato al concorso pubblico bandito dall’Agenzia per la Coesione Territoriale ai sensi
dell'articolo 1, comma 181, della Legge n. 178 del 2020, essere stato assegnato al Comune di
Trecastagni, ed essere stato assunto ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della medesima legge 30
dicembre 2020, n. 178, con contratto di natura subordinata a tempo pieno e determinato presso il
Comune di Trecastagni (amministrazione che procede alla stabilizzazione);

b) aver prestato servizio per almeno ventiquattro mesi nell’Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione (ex Cat. D) con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con la qualifica di

Funzionario Contabile per le finalita previste dall’attuazione dei progetti comunali a valere sui Fondi
PNRR.

Infine, la Determina del Settore AA.GG. n. 818 del 26/11/2025 di AMMISSIONE della candidata alla prova selettiva
del CONCORSO Codice 95031.

Si da atto, pertanto che la candidata ha redatto correttamente la propria candidatura nel rispetto dell’ Avviso in ordine ai
requisiti generali e specifici, sicché pud procederesi al colloquio stabilito per le ore 16:00 di oggi, che veretra sugli
argomenti espressamente stabiliti all’art. 4 dell’Avviso. Sara oggetto di verifica anche la valutazione positiva del
candidato rilasciata dal Responsabile del Settore presso cui ha prestato servizio.

Alle ore 16:28 entra la Candidata Sorbello Clara, in atti identificata. Inizia il colloquio orale.
Vengono somministrate le seguenti domande vertenti sugli argomenti previsti dall’arrt. 4 dell’ Avviso:
1) Domanda del Presidente della Commissione, dott.ssa D.M. Casabona: Quali sono gli Atti programmatici pit
importanti del Comune.
2) Domanda del componente esterno, Dott.ssa D’ Arrigo: Differenza tra impegno corrente ed impegno in FPV.
3) Domanda del componente interno, Dott.ssa G.G. Emmanuele: La determina a contrarre e la procedura
dell’affidamento diretto.

Domanda finale del Presidente: Procedimento amministrativo ed iter della delibera di Giunta.

Alle ore 17:00 si conclude il colloquio. Esce la candidata. La Commissione riprende i lavori. Si da atto all’'unanimita
che il candidato ha risposto a tutte le domande, dimostrando piena conoscenza delle materie oggetto delle domande.

— Punteggio attribuito alla Domanda n. 1: 29/30
— Punteggio attribuito alla Domanda n. 2: 29/30
— Punteggio attribuito alla Domanda n. 3: 30/30

Media conseguita: 29.34/30.

La candidata possiede altresi un ottima valutazione anno 2022 (95/100) e anno 2023 (100/100) rilasciata dal
Responsabile del Settore presso cui ha prestato servizio.

La Commissione dichiara idonea la candidata e vincitrice della selezione.

Alle ore 17:20, la Commissione conclude i lavori, dando mandato al Presidente di Commissione di trasmettere tutti gli
atti al Servizio Personale, per tutti gli adempimenti di competenza.

Del che il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto.

1l Presidente della Commissione, Dott.ssa Deborah Maria Casabona
La Componente, Dott. ssa Grazia Gabriella Emmanuele
La Componente, Dott.ssa Marina D’Arrigo

La Segretaria verbalizzante, Signora G. Spaziano

Trecastagni, 03/12/2025.



