
 

 

COMUNE DI TRECASTAGNI 
CITTÀ METROPOLITANA DI CATANIA 

------------------------------------------------------------ 

Avviso di Interpello Pubblico per l’individuazione di n. 1 di unità nel profilo di “Funzionario Tecnico” - 

AREA dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL 2024) - riservato a dipendenti a tempo 

indeterminato di pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del D.lgs. 165/2001, disponibile a 

prestare servizio in posizione di comando ai sensi dell’art. 30 del T.U.P.I. presso il Settore Tecnico del 

Comune di Trecastagni. 

 

               IL RESPONSABILE di EQ del SETTORE AFFARI GENERALI ed ISTITUZIONALI - 

Servizio Personale 
Visti: 

- il D.Lgs.n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni (TUPI); 

- il D.Lgs.n. 267/2000 ad oggetto “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali.” (TUEL); 

- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29/06/2022, n. 79, tramite la Piattaforma 

Unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni; 

- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi”, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 

- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 ad oggetto “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa”; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Locali; 

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” del Comune di Trecastagni, approvato con 

deliberazione di G.C. n. 164 del 9 agosto 2013 e ss.mm. e ii.; 

 

Visti altresì: 

- la Delibera di Giunta comunale n. 34 del 04.03.2026 di approvazione del Piano di Fabbisogno di personale 

2026/2028, atto di indirizzo propedeutico all’approvazione del D.U.P. e del P.I.A.O. 2026/2028; 

- la Delibera di Consiglio comunale n. 20 del 29.04.2026 di approvazione del D.U.P. 2026/2028, dichiarata 

immediatamente esecutiva; 

- la Delibera di Consiglio comunale n. 21 del 29.04.2026 di approvazione dello schema di Bilancio di previsione 

2026/2028, dichiarata immediatamente esecutiva; 

- la Delibera di Giunta comunale n. 56 del 06.05.2026 di approvazione del Piano Integrato di attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028, dichiarata immediatamente esecutiva; 

 

Vista, infine, la Determinazione Dirigenziale Settore AA.GG. n. 304 del 06/05/2026 (Reg. gen.le n. 

786/2026) di approvazione del presente Avviso di Interpello Pubblico 

 

RENDE NOTO 

 

che il presente Avviso sarà pubblicato sulla Piattaforma di Reclutamento InPA - https://www.inpa.gov.it. Ogni 

avviso o comunicazione relativi alla presente procedura saranno anche pubblicizzati, sul sito istituzionale 

dell’Ente (www.comune.trecastagni.ct.it) nell’area “Amministrazione trasparente” Sezione “Bandi di 

Concorso”. Tali forme di comunicazione sostituiranno ogni altra forma di pubblicità, avranno valore di notifica 

a tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni di sorta. 

Art. 1 - Oggetto dell’Avviso 

 
Il Comune di Trecastagni, per esigenze organizzative legate alla carenza di organico nel Settore Tecnico, invita 

a manifestare interesse per l'assegnazione temporanea in posizione di comando di una unità di personale, 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.trecastagni.ct.it/


 

dipendente a tempo pieno e indeterminato delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.lgs. n. 

165/2001 e s.m.i., inquadrato con profilo di “Funzionario Tecnico”  – AREA dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, disponibile a prestare servizio in posizione di comando ai sensi dell’art. 30 del T.U.P.I. 

presso il Settore Tecnico del Comune di Trecastagni. 

 

Art. 2 - Requisiti generali per l'ammissione 

 

Sono ammessi alla presente procedura di selezione coloro i quali, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• essere dipendente di ruolo con rapporto a tempo pieno e indeterminato presso amministrazioni pubbliche di 

cui all'articolo 1 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

• essere inquadrato presso l'amministrazione di provenienza nel profilo di “Funzionario Tecnico” – AREA dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, del CCNL Comparto Funzioni Locali; 

• essere in possesso di Laurea Magistrale in Ingegneria e/o Architettura; 

• idoneità fisica e psichica all’impiego valutata in relazione alle specifiche mansioni professionali; 

• non trovarsi nei cinque anni antecedenti il collocamento a riposo; 

• non avere riportato sentenze di condanne penale o di applicazione della pena su richiesta, né avere 

procedimenti penali pendenti; 

• non avere riportato sanzioni disciplinari nel triennio antecedente alla scadenza dell'avviso di interpello, né 

avere procedimenti disciplinari in corso; 

• essere in possesso del preventivo parere favorevole al rilascio del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza 

per il comando presso il Comune di Trecastagni (la cui data sarà successivamente concordata tra le 

amministrazioni). 

Art. 3 - Titoli e Requisiti specifici  

 

Saranno ritenuti Titoli preferenziali: 

• iscrizione all’Albo o più Albi professionali di appartenenza; 

• certificazione informatica riconosciuta da normativa statale; 

• titoli di studio specifici, master, corsi di perfezionamento e/o aggiornamento. 

 

Saranno, altresì, ritenuti Requisiti preferenziali: 

• esperienza triennale presso la Pubblica Amministrazione nelle materie dei Lavori Pubblici, Urbanistica e SUAP, 

Appalti e Contratti pubblici; 

• numero di incarichi di R.U.P. ricoperti nell’ultimo biennio presso la Pubblica Amministrazione; 

• esperienza di lavoro presso Pubbliche amministrazioni diverse da quella di appartenenza nel ruolo da 

ricoprire; 

• dipendenti appartenenti alle categorie tutelate dalla Legge 104/1992. 

Art. 4 - Termine e modalità di presentazione della domanda 

 

I dipendenti pubblici di cui all'articolo 1, in possesso dei requisiti generali di cui all'articolo 2, che intendono partecipare 

alla presente procedura, devono compilare e presentare la domanda esclusivamente in via telematica, sul Portale 

Nazionale del Reclutamento nella Pubblica Amministrazione (Dipartimento della Funzione Pubblica 

https://www.inpa.gov.it), ai sensi dell'art. 35 ter del D.Lgs 165/2001.  

Non sono ammesse altre forme di produzione o modalità di invio della domanda di partecipazione, pena l'esclusione. 

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 

di pubblicazione dell'avviso sul Portale Nazionale del Reclutamento nella Pubblica Amministrazione. Si considera 

prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le ore 18:00 dell'ultimo giorno utile. Qualora il termine di scadenza 

per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo 

non festivo. 

Alla domanda occorrerà allegare, pena l’esclusione: 

a) fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità in formato PDF; 

b) copia in PDF del curriculum vitae et studiorum in formato europeo, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

28 dicembre 2000 n. 445; 

c) certificato di servizio rilasciato dall'amministrazione di appartenenza, contenente il profilo professionale, 

l'area o categoria e la posizione economica di godimento rivestita al momento della domanda; 

d) preventivo parere favorevole al rilascio del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza per il comando presso 

il Comune di Trecastagni (la cui data sarà successivamente concordata tra le amministrazioni). 

http://www.inpa.gov.it/


 

 

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza o con modalità di invio diverse da quella indicata non saranno 

prese in considerazione. 

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda 

di ammissione e nel curriculum vitae hanno valore di autocertificazione. 

 

Art. 5 - Criteri di valutazione 

 

L'esame delle domande di comando, in sede di istruttoria preliminare sul Portale InPA, sarà effettuato dall’Ufficio 

Personale del Comune di Trecastagni che verificherà il possesso dei Requisiti generali per l’ammissione e la 

correttezza della modalità e del termine di presentazione della domanda, ai sensi degli artt. 2 e 4 del presente 

Avviso di Interpello.  

Successivamente al predetto esame, sarà data comunicazione su InPA dei candidati ammessi alla selezione. 

Contestualmente gli stessi saranno chiamati a sostenere un colloquio attitudinale davanti ad una Commissione di 

valutazione appositamente costituita, da tenersi presso le sedi del Comune di Trecastagni in data da stabilire. Il 

colloquio tenderà a verificare l'effettivo possesso delle competenze e delle capacità richieste per la posizione da 

ricoprire. La mancata presentazione al colloquio sarà considerata quale rinuncia.  

La Commissione valuterà altresì i Titoli e Requisiti specifici posseduti dal candidato ai sensi dell’art. 3 del 

presente Avviso. 

Al termine delle operazioni di cui ai precedenti commi, sarà individuato il/la candidato/a ritenuto maggiormente 

idoneo/a alla copertura in posizione di comando del ruolo di Funzionario Tecnico che, previa acquisizione del 

nulla osta definitivo al comando da parte dell'amministrazione di appartenenza, presterà servizio presso il Comune 

di Trecastagni per mesi 12. 

Il presente Avviso di interpello, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo 

l'Amministrazione a procedere all'assegnazione temporanea, pur in presenza di candidati idonei. 

 

Art. 6 - Durata 

L'assegnazione temporanea in posizione di comando non comporta il diritto per il dipendente alla mobilità nei ruoli 

del Comune ed ha durata annuale. In ragione delle esigenze organizzative, il comando potrà essere prorogato per una 

durata che, comunque, non potrà essere superiore a tre anni, come disposto all'art. 30 comma 2-sexies del D.lgs. n. 

165/2001 e s.m.i., ferma restando la disponibilità al comando del dipendente e il rinnovo del nulla osta da parte 

dell'amministrazione di provenienza. 

Art. 7 - Revoca 

 

Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non 

prevedibile al momento della pubblicazione del presente avviso o di nuova valutazione dell'interesse pubblico 

originario, oppure per mutate esigenze organizzative, il Comune di Trecastagni, in qualsiasi momento, si riserva 

la facoltà di revocare il presente Avviso. 

L’Ente si riserva, altresì, la facoltà di non dare seguito alla procedura qualora non fosse più necessario o possibile 

reperire la figura professionale di cui al presente avviso, per mutate esigenze organizzative opportunamente 

motivate o per l’entrata in vigore di norme che rendano incompatibile la conclusione della procedura 

amministrativa, e/o per obiettivi di finanza pubblica, e/o per limiti imposti alle Amministrazioni pubbliche in 

materia di contenimento della spesa di personale, nonché per modifica degli atti propedeutici alla conclusione e  

perfezionamento della presente procedura di reclutamento in comando. 

L’esito della presente procedura non determina pretese e/o aspettative in ordine al reclutamento dei vincitori e/o 

idonei, neanche in caso di revoca/annullamento del presente avviso e/o della relativa procedura finalizzata 

all’assegnazione temporanea per comando. 

 

L'assegnazione temporanea in posizione di comando può essere revocata prima della scadenza del termine per 

uno dei seguenti motivi: 

• per il venir meno dell'interesse del Comune di Trecastagni; 

• per esigenze organizzative rappresentate dalla amministrazione di provenienza; 

• per volontà del dipendente. 

L'Ente si riserva, altresì, di revocare in ogni momento l'assegnazione temporanea in posizioni di comando 

qualora, dai controlli effettuati, dovessero emergere cause di incompatibilità o di conflitto di interesse anche 

potenziale secondo quanto previsto dall'articolo 53 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

 



 

Art. 8 - Oneri 
 

Il trattamento economico fondamentale ed il connesso trattamento previdenziale restano a carico dell’ente di 

provenienza sulla base del CCNL Funzioni locali che provvederà alla corresponsione mensile degli emolumenti al 

lavoratore. Spetterà al Comune di Trecastagni, ente utilizzatore, procedere al rimborso delle spettanze fisse, 

comprensive degli oneri riflessi, in favore dell’amministrazione di provenienza del lavoratore, con cadenza da 

concordare. Il Comune di Trecastagni si impegna, inoltre, con le medesime modalità a pagare gli emolumenti 

accessori (compreso eventuale lavoro straordinario, incentivi di performance individuale e organizzativa, ecc.). 

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

 
Il Responsabile del procedimento è il Responsabile di EQ del Settore Affari Generali ed Istituzionali, dott.ssa 
Grazia Gabriella Emmanuele, reperibile al seguente punto di contatto: affari.generali@comune.trecastagni.ct.it. 
 

Art. 10 - Trattamento dati personali 

 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale per la protezione dei dati personali n. 679/2016 (GDPR), i dati 
personali forniti dai partecipanti sono raccolti presso l'Ufficio del Personale per le finalità di gestione per la 
presente procedura ed utilizzati per le finalità inerenti alla procedura stessa nonché per la gestione dell’eventuale 
rapporto conseguente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura. Il mancato assenso al 
trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte del Comune. Gli stessi dati potranno 
essere comunicati a terzi unicamente per gli adempimenti di legge. L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. 
15 e ss. del suddetto GDPR. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Trecastagni. Il DPO è la società 
Indo s.r.l.s.  
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) l’informativa sul trattamento dati è rinvenibile sul sito internet 
dell’Ente all’indirizzo www.comune.trecastagni.it. 

Art. 11 - Pubblicità 

 

Il presente Avviso e le successive comunicazioni saranno pubblicati e consultabili sul sito istituzionale del 

Comune di Trecastagni www.comune.trecastagni.it. e sul Portale Nazionale del Reclutamento nella Pubblica 

Amministrazione InPA - https://www.inpa.gov.it. 

 
        
        Il Responsabile di EQ del Settore Affari 

 Generali ed Istituzionali 
   Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele 
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