
 

COMUNE DI TRECASTAGNI 
CITTÀ METROPOLITANA DI CATANIA 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE NEL COMUNE DI TRECASTANI 

---------------- 

 

IL RESPONSABILE di EQ pro tempore del SETTORE  

AFFARI GENERALI ed ISTITUZIONALI  

Responsabile del Servizio Personale 

 

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Trecastagni; 

VISTO il vigente Regolamento sugli Incarichi di Elevata Qualificazione approvato con Delibera di Giunta 

Comunale n. 64 del 15.04.2024; 

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 125 del 17.09.2024 di approvazione delle “Schede Tecniche di 

Pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 

triennio 2022 – 2024, firmato il 23/02/2026; 

VISTI: 

- il D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;  

- il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 così come integrato e modificato dal D. Lgs. 25 gennaio 2010 n°5 in base al 

quale è garantita pari opportunità ai candidati dell’uno e dell’altro sesso.  

VISTO l’Atto di Indirizzo a firma del Sindaco, prot. n. 18229 del 21.07.2026, su: Procedura per il 

conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione.  

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 530 del 22/07/2026 di approvazione del presente avviso;  

RENDE NOTO 

che, ai sensi dell’art. 2, comma 5 del vigente Regolamento sugli Incarichi di Elevata Qualificazione approvato 

con Delibera di Giunta Comunale n. 64 del 15.04.2024, si rende necessario indire una procedura selettiva 

comparativa per il conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione del Settore 2° - AFFARI FINANZIARI 

e TRIBUTI del Comune di Trecastagni. 

La procedura selettiva è aperta a tutti i dipendenti del Comune, inquadrati nell’Area Funzionari dell’Elevata 

Qualificazione, in possesso dei requisiti formativi e professionali idonei alle caratteristiche, natura e 

competenze richieste dall'incarico da ricoprire. 

Ai sensi dell’art. 2, coma 3 del richiamato Regolamento sugli incarichi di EQ, l’incarico sarà conferito con 

provvedimento del Sindaco, previa valutazione dei candidati secondo la metodologia e punteggi di 

apprezzamento previsti nell’Allegato 1 del vigente Regolamento sugli Incarichi di Elevata Qualificazione. 

 



Art. 1 

PRESENTAZIONE delle DOMANDE 

 

La domanda, datata e sottoscritta dagli aspiranti all'incarico, a pena di esclusione redatta in carta semplice, 

dovrà essere indirizzata al Responsabile di EQ del Settore Affari Generali ed Istituzionali - Servizio Personale 

Trattamento Giuridico - e presentata entro e non oltre il 29/07/2026, ore 12:00, esclusivamente all'Ufficio 

Protocollo secondo le seguenti modalità:  

- a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente; 

- a mezzo mail ordinaria al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.trecastagni.ct.it 

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate ad Uffici diversi e/o secondo modalità differenti 

ovvero oltre il termine suindicato (a tal fine farà fede la data del timbro apposto dall’ufficio Protocollo nel 

caso di consegna a mano ovvero, nel caso di invio in forma elettronica, della data di ricevimento alla casella 

di posta elettronica ordinaria e/o certificata suindicata).  

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e consapevoli delle 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 

per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei requisiti previsti per la copertura 

del relativo posto. La domanda di cui sopra dovrà essere correlata da curriculum vitae sottoscritto dal 

dipendente e da un valido documento d’identità.  

Art. 2 

VALUTAZIONE dei CANDIDATI - CONFERIMENTO degli INCARICHI 

 

Le istanze saranno raccolte dall’Ufficio del Servizio Personale Trattamento Giuridico, il quale provvederà ad 

istruirle. La valutazione dei candidati avverrà secondo la metodologia e punteggi di apprezzamento previsti 

nell’ALLEGATO 1 del vigente Regolamento sugli Incarichi di Elevata Qualificazione, ovvero: 

 
a) NATURA E CARATTERISTICHE DEI PROGRAMMI DA REALIZZARE 

b) REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI 

c) ATTITUDINI E CAPACITÀ PROFESSIONALI 

d) LE ESPERIENZE ACQUISITE 

Al termine della valutazione il Sindaco conferirà l’incarico con proprio provvedimento, ai sensi dell’art. 2 del 

vigente Regolamento.  

Art. 3 

PERIODO dell'INCARICO 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 9 del vigente Regolamento, la durata dell’incarico è pari ad anni 3 (tre) e può essere 

altresì rinnovato alla scadenza. L’incarico può essere revocato in qualunque momento in base a quanto previsto 

dall’art. 4 del Regolamento. 

In nessun caso può essere attribuito un incarico per un periodo superiore al mandato sindacale. A conclusione 

del mandato, i titolari di EQ rimangono in carica, per lo svolgimento dei compiti d’istituto rientranti 

dell’attività ordinaria, fino alla nomina dei titolari da parte del Sindaco neo eletto (art. 2, comma 10 del vigente 

Regolamento).  

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016 l’Amministrazione 

Comunale si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dagli aspiranti. Tutti i dati 

saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al presente avviso. Per quanto non previsto dal 

presente avviso, si applica la disciplina contrattuale nazionale e decentrata del Comparto Funzioni Locali e 

quanto normato dai vigenti Regolamenti che disciplinano l’area delle posizioni organizzative.  

Trecastagni 22/07/2026  Il Responsabile di EQ pro tempore             

del Settore Affari Generali ed Istituzionali  

Dott.ssa G. Gabriella Emmanuele 
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