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DELIBERA COMITATO DEI SINDACI n. 3 del 23 Luglio 2026 

 

Giorno Ventitre  del mese di  Luglio     dell’anno 2026, giusta convocazione prot. n. 23253    del 16  

Luglio 2026 , in modalità online con google meet ;  

SONO PRESENTI 

Le Amministrazioni Comunali di: 

Gravina di Catania  

Valverde  

San Giovanni La Punta 

Tremestieri Etneo 

Mascalucia 

San Pietro Clarenza 

Camporotondo Etneo 

Sant’Agata Li Battiati 

San Gregorio di Catania 

Pedara 

Nicolosi 

Trecastagni 

Viagrande 

L’A.U.S.L.  n. 3 di Catania, Distretto sanitario  di Gravina di Catania 

 

OGGETTO:  Approvazione del fondo povertà quota servizi 2024 (CUP G39G24000860001)-2025   



PREMESSO 

- che la legge regionale 9 maggio 1986, n. 22, agli artt. 16 e 17, assegna ai Comuni, singoli o 

associati, la titolarità delle funzioni in materia di interventi socio-assistenziali, disponendo che gli 

stessi sono coordinati ed integrati con i servizi dell'Unità sanitaria locale prioritariamente a livello 

di distretto; 

- che con D.P.R.S. del 04 novembre 2002 la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a), 

dell'art. 8 della legge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoriale, il 

distretto socio-sanitario territorialmente coincidente con il distretto sanitario; 

- che, a norma dell'art. 19 della legge 8 novembre 2000, n. 328, nell'ambito delle risorse 

disponibili, i Comuni associati negli ambiti territoriali, d'intesa con le Unità sanitarie locali, 

provvedono per gli interventi sociali e sociosanitari a definire il Piano di Zona; 

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato   

di interventi e servizi sociali”, ed in particolare l’art. 18 della Legge medesima, prevede l’adozione 

del Piano Nazionale e dei Piani regionali degli interventi e dei servizi sociali; 

RICHIAMATI: 

il Decreto Interministeriale del 2 aprile 2025, registrato dalla Corte dei Conti il 5 maggio 2025 con il 

quale è stato adottato il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali per il triennio 2024-

2026 e sono state ripartite le risorse del Fondo Povertà e del Fondo Nazionale Politiche Sociali 

relative al triennio 2024-2026  

la tabella 3.1 del sopracitato Decreto Interministeriale, in base alla quale alla Regione Sicilia è assegnata la 

somma di € 77.933.532,23 per la Quota Servizi Fondo Povertà 2024 e la somma di € 76.475.896,19 per la 

Quota Servizi Fondo Povertà 2025; 

le Linee Guida per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertà” - Annualità 2024-2026 del 19 

settembre 2025, che integrano ed aggiornano le precedenti edizioni delle Linee Guida per l’impiego 

della Quota Servizi del Fondo Povertà; 

il Piano regionale per la lotta alla povertà 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 113 del 18 marzo 

2026 

il Piano regionale per la lotta alla povertà 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 113 del 18 marzo 

2026, che definisce anche la semplificazione delle procedure di approvazione;  

VISTO il decreto assessoriale 36/GAB del 6 giugno 2026 di approvazione del Piano di Attuazione 

Locale, quale strumento di programmazione locale delle risorse della Quota Servizi del Fondo 

Povertà (annualità 2024 e 2025),  e dei format da utilizzare quale Allegato   1 da compilare sia per 

l’annualità 2024 che per l’annualità 2025 e l’allegato 2 relativo alla  breve Relazione che tiene conto di 

tutte le annualità erogate con indicazione del programmato, della spesa e degli indicatori di risultato;     

 

RILEVATO che in un’ottica di semplificazione delle procedure, nell’art 2 del DA 36/2026  sono 

state indicate  le fasi per l’avvio della programmazione delle risorse 2024-2025,   osservate da 

questo ufficio di piano  e declinate come segue:  



18 Maggio 2026 primo incontro con la  Rete territoriale con comunicazione  della pubblicazione 

della  delibera di Giunta regionale  del 18 Marzo 2026  di approvazione della programmazione del 

fondo povertà 2024-2025 e dell’adempimento assolto di compilazione della programmazione 2024  

sul Multifondo ;  

in data 29 giugno 2026, l’ufficio di Piano  incontra  le Assistenti sociali   per valutare 

l’adeguatezza  degli interventi da avviare e verificare  i dati quantitativi dei sostegni attivati   nelle 

diverse annualità del Fondo povertà;   

con prot 20952/2026 si trasmette al Comitato dei Sindaci e alla Rete territoriale  la relazione con 

ipotesi di programmazione del fondo povertà utilizzando il format regionale denominato allegato 2; 

in data 6/07/2026 incontro con la rete territoriale, con discussione e analisi  della relazione 

dell’ufficio di piano,    sullo stato attuazione risorse  del  fondo povertà del DSS 19 anni 2018-2023 

e condivisione dello schema di piano di attuazione locale degli anni 2024-2025;  

in data 13 Luglio 2026, Verbale 4-2026, il Comitato individua, condividendo i suggerimenti della 

Rete,  le priorità e  le azioni da attivare sulla base della relazione per gli anni 2024-2025;  

in data 23 Luglio 2026, verbale 5 -2026,  il Comitato dei Sindaci  approva il piano anni 2024-2025;  

CONSIDERATO che il  Comitato dei Sindaci  ha approvato il piano povertà 2024 stabilendo le 

azioni di programmazione, per un importo totale di €2.483.543,99,  rispettando i vincoli di 

percentuale previsti dal Ministero del lavoro come di seguito:  

1.       Potenziamento del Servizio Sociale Professionale                                                 €175.260,81  

2.       Rafforzamento dei servizi per l’inclusione                                                      € 1.220.228,14 

2.A    PIS (Rafforzamento dei servizi per l’inclusione)                                              € 350.000,00 

3.       Servizi di segretariato sociale                                                                                     € 420.029,77  

4.       Sistemi informativi                                                                                                   € 20.000,00 

5.  Attività trasversale di rafforzamento amministrativo*       € 298.025,27 

CONSIDERATO che il  Comitato dei Sindaci   ha approvato il piano povertà 2025 stabilendo le 

azioni di programmazione, per un importo totale di €2.399.653,81   rispettando i vincoli di 

percentuale previsti dal Ministero del lavoro,  come di seguito:  

1.       Potenziamento del Servizio Sociale Professionale     € 951.850,20  

2.       Rafforzamento dei servizi per l’inclusione      € 500.000,00  

2.A    PIS (Rafforzamento dei servizi per l’inclusione)     € 107.744,07  

3.       Servizi di segretariato sociale        € 840.059,54 

Che il comitato dei Sindaci si è espresso sulla necessità di procedere con il servizio di pronto 

intervento sociale quota 2024,  con la coprogettazione ai sensi degli artt 55-56 del codice del terzo 

settore;  



RITENUTO necessario approvare il piano povertà  2024 e2025 con il relativo allegato 2 che 

comprende la relazione dello stato di avanzamento dei piani precedenti 

VISTI: 

- La proposta redatta dall’Ufficio di Piano di Gravina di CT e allegata alla presente proposta;  

- l’O.A.EE.LL.R.S.;  

- i dd. Leg.vi n. 165 del 30/03/2001 e n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm. e ii.; 

- la Circolare regionale 5/2015 

- Il vigente Statuto Comunale; 

- Il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 33 del 30/7/2021  

 

DELIBERA  

APPROVARE il Piano di Azione Locale – Quota Servizi Fondo Povertà (QSFP) anno 2024  secondo il 

formulario  allegato alla presente delibera, sul modello della Regione siciliana e denominato 

Allegato 1-2024  SUB A parte integrante e sostanziale del presente atto, per un importo totale di 

totale di €2.483.543,99; 

APPROVARE il Piano di Azione Locale – Quota Servizi Fondo Povertà (QSFP) anno 2025   secondo il 

formulario  allegato alla presente delibera, sul modello della Regione siciliana e denominato 

Allegato 1-2025   SUB B parte integrante e sostanziale del presente atto, per un importo totale di 

totale di €2.399.653,81  

APPROVARE  la relazione  di cui al format della regione Siciliana denominato Allegato 2  SUB C  

che contiene  lo stato di programmazione del piano povertà 2018-2023, lo stato di spesa  e i dati 

quantitativi e denominato Allegato 2-   SUB C parte integrante e sostanziale del presente atto, 

 DARE ATTO che la programmazione ha tenuto conto delle indicazione   e dell’iter  di cui all’art. 2 

del Decreto assessoriale n. 36/GAB del 6 giugno 2026   

STABILIRE che la presente deliberazione viene firmata digitalmente dal Presidente del Comitato 

dei Sindaci e dal Sindaco Capofila;  

DARE ATTO che successivamente, e solo dopo il parere di coerenza  si procederà all’impegno delle 

somme del fondo povertà 2024 accertate con determina 320/2026 coerentemente  con le aree di 

programmazione 2024; 

DARE ATTO che per il fondo povertà 2024 è stato generato il  CUP G39G24000860001 

DARE MANDATO all’Ufficio Piano dei successivi adempimenti come disposto dall’art. 3 del   D.A. 

sopra richiamato con invio all’Assessorato Famiglia e Politiche sociali della Regione Sicilia, ivi 

inclusi quelli relativi all’aggiornamento  nella Piattaforma Multifondo e la pubblicazione sui siti 

istituzionali dei Comuni del Distretto Socio Sanitario 19.  

DARE MANDATO al responsabile dell’ufficio di Piano di avviare gli atti consequenziali per la 

relativa approvazione da parte del dipartimento della famiglia 

DARE ATTO che la presente Delibera è immediatamente esecutiva 

 



 

 



Allegato 1 - 2024 SUB A  alla Delibera del 

Comitato dei Sindaci  n. 3 del 23/07/2026

Annualità del Fondo
2024 <--

Inserire soltanto il numero dell'anno del fondo interessato, da 2018 

a 2025 ( es. QSFP2018, inserire 2018)

Ambito territoriale: 19                                                                                     <-- Inserire soltanto il numero di Distretto ( es. Distretto D1, inserire 1)

Comune capofila: COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA <-- campo automatico

Ammontare previsto: 2.483.543,99€                                                                <-- campo automatico

1

Popolazione Ambito al 31.12.2025 186.126                                                                           <-- campo automatico

NB: i singolo fogli sono protetti da password per impedire la compilazione dei campi 

automatici. Ove fosse necessario sbloccarli, utilizzare la password 1234

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) REGIONE SICILIANA



Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale 

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

calcolo rapporto AS/abitanti
calcolo rapporto AS                 A 

TEMPO IND. /abitanti

Al 31.12.2025 

(storico)
26,19 9 35,19 20,19 0 12 0 3

  1 AS ogni 

5289,17306052856 abitanti 

  1 AS ogni 7106,75830469645 

abitanti 

Al 31.12.2026 

(previsionale)
28,18 9 37,18 21,18 13 3

  1 AS ogni 

5006,07853684777 abitanti 

  1 AS ogni 6604,89709013485 

abitanti 

Numero AS FTE*

Somma mesi degli AS 

a valere sulla QSFP 

2024

Tipologia Costo                  

(UCS/Reale)
Durata contratto (mesi)

Costo complessivo 

previsto

Importo QSFP € 115.260,81

Importo QSFP 2024

€ 115.260,81

€ 30.000,00

€ 30.000,00

€ 175.260,81

*Per i beni strumentali si rimanda alla taella 6 delle Linee Guida QSFP 2024-2026 che riguardano gli ammortamenti 

dei beni strumentali

scarica Linee Guida 2024-2026

POPOLAZIONE DISTRETTO

                                                                                                 186.126 

Altro (es. affitto di locali…)

Beni strumentali (PC, tablet, notebook)*

Dipendendenti a 

tempo indeterminato
Dipendendenti a 

tempo determinato

Partite IVA

Somministrazione di 

lavoro interinale 

13

(*) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

TOTALE complessivo 

di cui a valere sul 

Contributo assistenti 

sociali (Legge 

178/2020 - Legge di 

Bilancio per il 2021)

di cui a valere sul 

Fondo Solidarietà 

Comunale (Legge 

178/2020 - Legge di 

Bilancio per il 2021)

Partite IVA

Data 
di cui a valere sul 

risorse del Comune

Dipendendenti a 

tempo indeterminato

Totale assistenti sociali equivalenti a tempo pieno (FTE) impiegati per tipo di contratto (*)

Somministrazione di 

lavoro interinale 

di cui a valere sulle 

risorse QSFP

Dipendendenti a 

tempo determinato

di cui a valere sul PN 

Inclusione

Tabella 1.2 - Riquadro costi Assistenti Sociali a  valere sulla QSFP 2024

UCS36

In caso di assunzioni dirette a tempo determinato di assistenti sociali l’ente gestore potrà operare in deroga ai 

vincoli di contenimento della spesa per personale di cui al D.L. 78/2010 entro i limiti del 50% delle risorse assegnate 

annualmente a valere sul Fondo povertà, così come previsto dall’art. 1, comma 200 della Legge di Bilancio 2018, da 

ultimo modificato dall’art. 13, comma 1-ter della L. 26/2019. 

Tabella 1.3 – Costi complessivi per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2024

€ 115.260,81

TOTALE

Voci di costo

Assistenti sociali 

Formazione 

Costi di trasporto 



Azione 2: Interventi e servizi di inclusione 

Tabella 2.1 - Attività da sostenere con la QSFP 2024

TIPO DI INTERVENTO Numero di destinatari previsti (*) Modalità di erogazione (**) Durata contratto (mesi) Importo QSFP 2024

Tirocini di inclusione sociale 40,00 erogazione diretta 6 mesi € 100.000,00

Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale 500,00 codice terzo settore 6 mesi € 520.228,14

Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimità 150,00 codice terzo settore 6 mesi € 100.000,00

Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione familiare

Servizio di mediazione culturale

Equipe Multidisciplinare 1000,00 codice appalti tre anni € 500.000,00

 TOTALE 1.690,00  TOTALE € 1.220.228,14

Tabella 2.2 – Informazioni sull'equipe multidisciplinare

N. unità

Profilo professionale (es. 

educatore, psicologo, assistente 

sociale, mediatore, ecc.) (*)

Ente di appartenenza

Tabella 2.2 – Attivazione dell'equipe multidisciplinare

Non sono state valorizzate risorse per l'attivazione delle equipe multidisciplinari. La/e equipe 

multidisciplinare sono state ugualmente attivate? (SI/NO)

Profilo professionale (es. 

educatore, psicologo, assistente 

sociale, mediatore, ecc.) (*)

Ente di appartenenza

(*) Inserire e compilare una riga per ogni risorsa umana

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per l'equipe multidisciplinare, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad esempio, se il costo 

degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha già raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate con l'annualità della QSFP, non sarà 

possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato

(**) Nota: modalità di erogazione diretta, esternalizzata - procedure previste dal Codice degli appalti, procedure previste dal Codice del terzo settore

(*) Nota: nuclei familiari e gli individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI); nuclei familiari e gli individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di attestazione ISEE non superiore a 10.140 euro per i quali è preferibile sussista una presa in carico sociale.



Azione 2.A.1: PIS (Pronto intervento sociale) 

Tabella 2.A.1 - Attività da sostenere con la QSFP 2024

Voci di costo Importo QSFP 2024 %

Costi personale impiegato alle dirette dipendenze del beneficiario della Quota del fondo 0%

Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche e/o giuridiche (Esperti esterni) 0%

Acquisto di beni* e/o servizi (ad es.: Acquisizione di attrezzature, programmi informatici, materiali, arredi, 

comunicazione o informazione), noleggio o leasing, affitto, ecc.
0%

Affidamenti esterni di servizi (per mezzo di procedure di appalto ex Dlgs  36/2023) 0%

Rapporti collaborativi di co-progettazioni di servizi specifici (ex D. Lgs 117/ 2017 - Codice del terzo settore) € 350.000,00 100%

Altro 0%

 TOTALE 350.000,00 100%

Valore percentuale rispetto all'importo complessivo della QSFP 2024 14,09%



Azione 3: Segretariato sociale 

Tabella 3.1 – Servizi di segretariato sociale da sostenere con la QSFP 2024

Voci di costo risorse umane N. figure professionali

Tipolgia contratto (tempo 

determinato, indeterminato, 

collaborazione [P.I., occasionale], 

somminstrazione, esternalizzazione) 

Costo totale Durata contratto (mesi)

 Assistente sociale 14,00  esternalizzazione  €                                  420.029,77 3 anni

 Altra figura professionale (es. educatore, 

psicologo, mediatore, ecc.) 
 €                                                  -   

 Altra figura: 2,00  €                                                  -   3 anni

 Altra figura:  €                                                  -   

 SUB TOTALE  €                                  420.029,77 

Voci di costo per la gestione N. unità Costo totale Durata contratto (mesi)

 Beni strumentali (PC, tablet, notebook)  €                                                  -   

 Altro (es. affitto locali)  €                                                  -   

 SUB TOTALE  €                                                  -   

TOTALE 420.029,77€                                  

*Per i beni strumentali si rimanda alla taella 6 delle Linee Guida QSFP 2024-2026 che riguardano gli ammortamenti dei beni strumentali

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per il segretariato sociale, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad 

esempio, se il costo degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha già raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate 

con l'annualità della QSFP, non sarà possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato.

(*) Compilare una riga per tipologia di figura professionale, inserendo il n. di risorse umane omogenee per tipologia e durata del contratto. Per aggiungere altre righe 

sbloccare il foglio password 1234)



Azione 4: Sistemi informativi 

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2024

Denominazione sistema informativo (*) Dati raccolti dal sistema Importo QSFP 2024

Software per l'equipe distrettuale 
Anagrafici e delle prestazioni erogati da ASL, Enti 

Formazione, Centro per l'impiego
 €                20.000,00 

 TOTALE  €                20.000,00 

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi: [Compilare se si ritiene 

utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmata]

(*) Nota: Le risorse del Fondo Povertà possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale adeguamento dei sistemi 

informativi dei Comuni, singoli o associati, ai fini della interoperabilità con la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GePI, di cui al Decreto del Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistema informativo per l’inclusione sociale e lavorativa. Si 

precisa che sono finanziabili i costi per l’adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, di cui 

all’articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023.



Azione 5: Progetti Utili alla Collettività PUC e Attività di volontariato presso ETS

Tabella 5.1 – Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarità dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni

TOTALE 0 0

Tabella 5.2 – PUC da sostenere con la QSFP a titolarità dei Comuni o altra Pubblica amministrazione

RC Terzi 

Visite mediche*

Formazione 

Beni strumentali 

Rimborso spese pasto e trasporto 

Tutoraggio 

Coordinamento e supervisione 

Oneri Terzo Settore 

Altro

Totale  €                                                    -   

Tabella 5.3 – Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attività di volontariato presso ETS 

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni

TOTALE 0 0

INAIL

RC Terzi 

Visite mediche* 

Formazione 

Beni strumentali                                                     -   € 

Rimborso spese pasto e trasporto                                                     -   € 

Tutoraggio                                                     -   € 

Coordinamento e supervisione                                                     -   € 

Oneri aggiuntivi Terzo Settore                                                     -   € 

Totale  €                                                    -   

IMPORTO TOTALE (tab. 5.2 + tab. 5.4) -  €                                                        

Inserire n° progetti per ambito

Ambito tematico Inserire n° progetti per ambito
N° di posti (complessivo) che si 

prevede di attivare

          Voci di costo Importo QSFP 2024

N° di posti (complessivo) che si 

prevede di attivare

          Voci di costo 

Ambito tematico PUC

Nota: le spese ammissibili  sulla QSFP sono relative alla partecipazione ai PUC dei beneficiari ADI/Individui in simili 

condizioni di disagio economico e dei beneficiari SFL 

*visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 – rimborsabili su QSFP solo quelle obbligatoriamente

previste dalla normativa (a titolo esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali – art. 176;

rumore – art. 196; vibrazioni – art. 204). Si ricorda che l’attivazione di progetti utili alla collettività ed il conseguente utilizzo da

parte dei Comuni dei beneficiari di reddito di cittadinanza nei progetti medesimo devono essere contemplati nel Documento di

Valutazione dei Rischi (DVR), in quanto anche i “volontari” rientrano a pieno titolo nell’articolo 21 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., ai

sensi dell’articolo 13 bis del citato D. Lgs. 81/2008; formazione di base sulla sicurezza – obbligatoria solo in alcuni casi, in particolare

nel caso di presenza di altri lavoratori dipendenti

      Importo (€)

Tabella 5.4 – Attività di volontariato presso ETS da sostenere con la QSFP 2024



Tipologia risorse umane

Assistente amministrativo-contabile

Funzionario amministrativo - contabile

Altro (da specificare)

*Entro i limiti del 15% dell'importo assegnato all'ATS

**Personale alle dirette dipendenze dell'Ente a tempo 

determinato; Personale alle dirette dipendenze dell'Ente a 

tempo indeterminato; Personale con rapporto di 

collaborazione [P.I., occasionale]



Tipologia di contratto ** N. figure professionali

1,00

1,00

1,00

Attività trasversale di rafforzamento amministrativo* 

Valore percentuale rispetto all'importo complessivo della QSFP 2024



Durata contratto 

(mesi)

Importo QSFP 

2024
Obiettivo cui l'attività si riferisce

36  €          298.025,27 supporto all'attività della equipe

36  € 

36  € 

Totale 298.025,27€              

12,00%Valore percentuale rispetto all'importo complessivo della QSFP 2024



Riepilogativo Programmazione Risorse Ammontare QSFP 2024

AZIONI  €                2.483.543,99 %

1.       Potenziamento del Servizio Sociale Professionale  €                   175.260,81 7,06%

2.       Rafforzamento dei servizi per l’inclusione  €                1.220.228,14 49,13%

2.A    PIS (Rafforzamento dei servizi per l’inclusione)  €                   350.000,00 14,09%

3.       Servizi di segretariato sociale  €                   420.029,77 16,91%

4.       Sistemi informativi  €                      20.000,00 0,81%

5.       PUC – Progetti Utili alla Collettività evolontariato 

presso ETS 
 €                                    -   0,00%

Attività trasversale di rafforzamento amministrativo*  €                   298.025,27 12,00%

Totale Programmato € 2.483.543,99 100,00%

Totale stanziato € 2.483.543,99

Totale non programmato -0,00€                                    0,00%
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Allegato 1    2025  SUB B alla Delibera del

Comitato dei Sindaci n. 3 del 23/07/2026

Annualità del Fondo
2025 <--

Inserire soltanto il numero dell'anno del fondo interessato, da 2018 

a 2025 ( es. QSFP2018, inserire 2018)

Ambito territoriale: 19                                                                                     <-- Inserire soltanto il numero di Distretto ( es. Distretto D1, inserire 1)

Comune capofila: COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA <-- campo automatico

Ammontare previsto: 2.399.653,81€                                                               <-- campo automatico

1

Popolazione Ambito al 31.12.2025 186.126                                                                           <-- campo automatico

NB: i singolo fogli sono protetti da password per impedire la compilazione dei campi 

automatici. Ove fosse necessario sbloccarli, utilizzare la password 1234

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) REGIONE SICILIANA



Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale 

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

calcolo rapporto AS/abitanti
calcolo rapporto AS                 A 

TEMPO IND. /abitanti

Al 31.12.2025 

(storico)
26,19 9 35,19 20,19 0 12 0 3

  1 AS ogni 

5289,17306052856 abitanti 

  1 AS ogni 7106,75830469645 

abitanti 

Al 31.12.2026 

(previsionale)
28,18 9 37,18 21,18 13 3

  1 AS ogni 

5006,07853684777 abitanti 

  1 AS ogni 6604,89709013485 

abitanti 

Numero AS FTE*

Somma mesi degli AS 

a valere sulla QSFP 

2025

Tipologia Costo                  

(UCS/Reale)
Durata contratto (mesi)

Costo complessivo 

previsto

Importo QSFP € 921.850,20

Importo QSFP 2025

€ 921.850,20

€ 30.000,00

€ 951.850,20

In caso di assunzioni dirette a tempo determinato di assistenti sociali l’ente gestore potrà operare in deroga ai 

vincoli di contenimento della spesa per personale di cui al D.L. 78/2010 entro i limiti del 50% delle risorse assegnate 

annualmente a valere sul Fondo povertà, così come previsto dall’art. 1, comma 200 della Legge di Bilancio 2018, da 

ultimo modificato dall’art. 13, comma 1-ter della L. 26/2019. 

Tabella 1.3 – Costi complessivi per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2025

€ 921.850,20

TOTALE

Voci di costo

Assistenti sociali 

Formazione 

Costi di trasporto 

Tabella 1.2 - Riquadro costi Assistenti Sociali a  valere sulla QSFP 2025

UCS36

Partite IVA

Data 
di cui a valere sul 

risorse del Comune

Dipendendenti a 

tempo indeterminato

Totale assistenti sociali equivalenti a tempo pieno (FTE) impiegati per tipo di contratto (*)

Somministrazione di 

lavoro interinale 

di cui a valere sulle 

risorse QSFP

Dipendendenti a 

tempo determinato

di cui a valere sul PN 

Inclusione

*Per i beni strumentali si rimanda alla taella 6 delle Linee Guida QSFP 2024-2026 che riguardano gli ammortamenti 

dei beni strumentali

scarica Linee Guida 2024-2026

POPOLAZIONE DISTRETTO

                                                                                                 186.126 

Altro (es. affitto di locali…)

Beni strumentali (PC, tablet, notebook)*

Dipendendenti a 

tempo indeterminato
Dipendendenti a 

tempo determinato

Partite IVA

Somministrazione di 

lavoro interinale 

7

(*) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

TOTALE complessivo 

di cui a valere sul 

Contributo assistenti 

sociali (Legge 

178/2020 - Legge di 

Bilancio per il 2021)

di cui a valere sul 

Fondo Solidarietà 

Comunale (Legge 

178/2020 - Legge di 

Bilancio per il 2021)



Azione 2: Interventi e servizi di inclusione 

Tabella 2.1 - Attività da sostenere con la QSFP 2025

TIPO DI INTERVENTO Numero di destinatari previsti (*) Modalità di erogazione (**) Durata contratto (mesi) Importo QSFP 2025

Tirocini di inclusione sociale

Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale

Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimità

Sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione familiare

Servizio di mediazione culturale

Equipe Multidisciplinare 1000,00 codice appalti tre anni € 500.000,00

 TOTALE 1.000,00  TOTALE € 500.000,00

Tabella 2.2 – Informazioni sull'equipe multidisciplinare

N. unità

Profilo professionale (es. 

educatore, psicologo, assistente 

sociale, mediatore, ecc.) (*)

Ente di appartenenza

Tabella 2.2 – Attivazione dell'equipe multidisciplinare

Non sono state valorizzate risorse per l'attivazione delle equipe multidisciplinari. La/e equipe 

multidisciplinare sono state ugualmente attivate? (SI/NO)

Profilo professionale (es. 

educatore, psicologo, assistente 

sociale, mediatore, ecc.) (*)

Ente di appartenenza

(*) Inserire e compilare una riga per ogni risorsa umana

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per l'equipe multidisciplinare, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad esempio, se il costo 

degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha già raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate con l'annualità della QSFP, non sarà 

possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato

(**) Nota: modalità di erogazione diretta, esternalizzata - procedure previste dal Codice degli appalti, procedure previste dal Codice del terzo settore

(*) Nota: nuclei familiari e gli individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI); nuclei familiari e gli individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di attestazione ISEE non superiore a 10.140 euro per i quali è preferibile sussista una presa in carico sociale.



Azione 2.A.1: PIS (Pronto intervento sociale) 

Tabella 2.A.1 - Attività da sostenere con la QSFP 2025

Voci di costo Importo QSFP 2025 %

Costi personale impiegato alle dirette dipendenze del beneficiario della Quota del fondo 0%

Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche e/o giuridiche (Esperti esterni) 0%

Acquisto di beni* e/o servizi (ad es.: Acquisizione di attrezzature, programmi informatici, materiali, arredi, 

comunicazione o informazione), noleggio o leasing, affitto, ecc.
0%

Affidamenti esterni di servizi (per mezzo di procedure di appalto ex Dlgs  36/2023) 0%

Rapporti collaborativi di co-progettazioni di servizi specifici (ex D. Lgs 117/ 2017 - Codice del terzo settore) € 107.744,07 100%

Altro 0%

 TOTALE 107.744,07 100%

Valore percentuale rispetto all'importo complessivo della QSFP 2025 4,49%



Azione 3: Segretariato sociale 

Tabella 3.1 – Servizi di segretariato sociale da sostenere con la QSFP 2025

Voci di costo risorse umane N. figure professionali

Tipolgia contratto (tempo 

determinato, indeterminato, 

collaborazione [P.I., occasionale], 

somminstrazione, esternalizzazione) 

Costo totale Durata contratto (mesi)

 Assistente sociale 14,00  esternalizzazione  €                                  840.059,54 3 anni

 Altra figura professionale (es. educatore, 

psicologo, mediatore, ecc.) 
 €                                                  -   

 Altra figura:  €                                                  -   

 Altra figura:  €                                                  -   

 SUB TOTALE  €                                  840.059,54 

Voci di costo per la gestione N. unità Costo totale Durata contratto (mesi)

 Beni strumentali (PC, tablet, notebook)  €                                                  -   

 Altro (es. affitto locali)  €                                                  -   

 SUB TOTALE  €                                                  -   

TOTALE 840.059,54€                                  

*Per i beni strumentali si rimanda alla taella 6 delle Linee Guida QSFP 2024-2026 che riguardano gli ammortamenti dei beni strumentali

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per il segretariato sociale, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad 

esempio, se il costo degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha già raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate 

con l'annualità della QSFP, non sarà possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato.

(*) Compilare una riga per tipologia di figura professionale, inserendo il n. di risorse umane omogenee per tipologia e durata del contratto. Per aggiungere altre righe 

sbloccare il foglio password 1234)



Azione 4: Sistemi informativi 

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2025

Denominazione sistema informativo (*) Dati raccolti dal sistema Importo QSFP 2025

Software per l'equipe distrettuale 
Anagrafici e delle prestazioni erogati da ASL, Enti 

Formazione, Centro per l'impiego

 TOTALE  €                               -   

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi: [Compilare se si ritiene 

utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmata]

(*) Nota: Le risorse del Fondo Povertà possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale adeguamento dei sistemi 

informativi dei Comuni, singoli o associati, ai fini della interoperabilità con la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GePI, di cui al Decreto del Ministero del Lavoro 

e delle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistema informativo per l’inclusione sociale e lavorativa. Si 

precisa che sono finanziabili i costi per l’adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, di cui 

all’articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023.



Azione 5: Progetti Utili alla Collettività PUC e Attività di volontariato presso ETS

Tabella 5.1 – Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarità dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

Sociale 2 6

Culturale 2 6

Artistico 1 6

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni

TOTALE 5 18

Tabella 5.2 – PUC da sostenere con la QSFP a titolarità dei Comuni o altra Pubblica amministrazione

RC Terzi 

Visite mediche*

Formazione 

Beni strumentali 

Rimborso spese pasto e trasporto 

Tutoraggio 

Coordinamento e supervisione 

Oneri Terzo Settore 

Altro

Totale  €                                                    -   

Tabella 5.3 – Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attività di volontariato presso ETS 

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni

TOTALE 0 0

INAIL

RC Terzi 

Visite mediche* 

Formazione 

Beni strumentali 

Rimborso spese pasto e trasporto 

Tutoraggio                                                     -   € 

Coordinamento e supervisione                                                     -   € 

Oneri aggiuntivi Terzo Settore                                                     -   € 

Totale  €                                                    -   

IMPORTO TOTALE (tab. 5.2 + tab. 5.4) -  €                                                        

Inserire n° progetti per ambito

Ambito tematico Inserire n° progetti per ambito
N° di posti (complessivo) che si 

prevede di attivare

          Voci di costo Importo QSFP 2025

N° di posti (complessivo) che si 

prevede di attivare

          Voci di costo 

Ambito tematico PUC

Nota: le spese ammissibili  sulla QSFP sono relative alla partecipazione ai PUC dei beneficiari ADI/Individui in simili 

condizioni di disagio economico e dei beneficiari SFL 

*visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 – rimborsabili su QSFP solo quelle obbligatoriamente

previste dalla normativa (a titolo esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali – art. 176;

rumore – art. 196; vibrazioni – art. 204). Si ricorda che l’attivazione di progetti utili alla collettività ed il conseguente utilizzo da

parte dei Comuni dei beneficiari di reddito di cittadinanza nei progetti medesimo devono essere contemplati nel Documento di

Valutazione dei Rischi (DVR), in quanto anche i “volontari” rientrano a pieno titolo nell’articolo 21 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., ai

sensi dell’articolo 13 bis del citato D. Lgs. 81/2008; formazione di base sulla sicurezza – obbligatoria solo in alcuni casi, in particolare

nel caso di presenza di altri lavoratori dipendenti

      Importo (€)

Tabella 5.4 – Attività di volontariato presso ETS da sostenere con la QSFP 2025



Tipologia risorse umane

Assistente amministrativo-contabile

Funzionario amministrativo - contabile

Altro (da specificare)

*Entro i limiti del 15% dell'importo assegnato all'ATS

**Personale alle dirette dipendenze dell'Ente a tempo 

determinato; Personale alle dirette dipendenze dell'Ente a 

tempo indeterminato; Personale con rapporto di 

collaborazione [P.I., occasionale]



Tipologia di contratto ** N. figure professionali

Attività trasversale di rafforzamento amministrativo* 

Valore percentuale rispetto all'importo complessivo della QSFP 2025



Durata contratto 

(mesi)

Importo QSFP 

2025
Obiettivo cui l'attività si riferisce

 € 

 € 

Totale -€                            

0,00%Valore percentuale rispetto all'importo complessivo della QSFP 2025



Riepilogativo Programmazione Risorse Ammontare QSFP 2025

AZIONI  €                2.399.653,81 %

1.       Potenziamento del Servizio Sociale Professionale  €                   951.850,20 39,67%

2.       Rafforzamento dei servizi per l’inclusione  €                   500.000,00 20,84%

2.A    PIS (Rafforzamento dei servizi per l’inclusione)  €                   107.744,07 4,49%

3.       Servizi di segretariato sociale  €                   840.059,54 35,01%

4.       Sistemi informativi  €                                    -   0,00%

5.       PUC – Progetti Utili alla Collettività evolontariato 

presso ETS 
 €                                    -   0,00%

Attività trasversale di rafforzamento amministrativo*  €                                    -   0,00%

Totale Programmato € 2.399.653,81 100,00%

Totale stanziato € 2.399.653,81

Totale non programmato -€                                       0,00%
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Ambito / N. Distretto:

Comune Capofila:

Referente Ufficio Piano / QSFP

Data di redazione:

Imp. programmato
(€)

Imp. rendicontato
(€)

N. 
dest./FTE/unità

Modalità
(G/IH/CP/CO/IVA)

Imp. programmato
(€)

Imp. rendicontato
(€)

N. 
dest./FTE/unità

Modalità
(G/IH/CP/CO/IVA)

Imp. programmato
(€)

Imp. rendicontato
(€)

N. 
dest./FTE/unità

Modalità
(G/IH/CP/CO/IVA)

Imp. programmato
(€)

Imp. rendicontato
(€)

N. 
dest./FTE/unità

Modalità
(G/IH/CP/CO/IVA)

Imp. programmato
(€)

Imp. rendicontato
(€)

N. 
dest./FTE/unità

Modalità
(G/IH/CP/CO/IVA)

Imp. programmato
(€)

Imp. rendicontato
(€)

N. 
dest./FTE/unità

Modalità
(G/IH/CP/CO/IVA)

1.1
Assistenti sociali (rendicontati a UCS o costi 
reali)

718.763,79 € 718.763,79 € 20 G 1.066.035,65 € 1.066.035,65 € 15 G 1.839.836,70 € 493.426,94 € 15 ASSUNZIONE 

1.2
Formazione specialistica operatori (max 15% 
risorse Ob.1)

0,00 € 19.983,60 € 19.983,60 € 35 G 20.000,00 € 30.000,00 €

1.3 Costi di trasporto / missioni

1.4
Beni strumentali – ammortamenti (PC, tablet, 
notebook)

30.000,00 € 3.158,58 € 5 PC

1.5 Altro (es. affitto locali, utenze…)

TOTALE  AZIONE 1 718.763,79 € 718.763,79 € 20 0,00 € 0,00 € 0 1.086.019,25 € 1.086.019,25 € 50 20.000,00 € 0,00 € 0 1.839.836,70 € 493.426,94 € 15 60.000,00 € 3.158,58 € 0

2.1
Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, 
all'autonomia e alla riabilitazione

176.500,00 € 176.500,00 € 71 CO 62.151,28 € 11.500,00 € 10 CO 80.000,00 € 0,00 €

2.2 Sostegno socioeducativo domiciliare 423.647,97 € 423.647,97 € 222 CO 250.000,00 € 245.501,26 € 182 CO 170.462,74 € 108.104,66 € 62 co 249.382,03 € 69.712,25 € 128 CO 1.000.000,00 € CO

2.3
Sostegno socioeducativo territoriale 
(educativa territoriale)

300.000,00 € 180.647,88 € 178 CO 220.402,21 € 86.785,76 € 78 CO

2.4
Assistenza domiciliare socioassistenziale e 
servizi di prossimità

69.244,42 € 69.244,42 € 68,00 CO 50.000,00 € 47.936,72 € 34 CO 84.242,44 € 59.218,74 € 27 CO 63.581,60 € CO

2.5
Sostegno alla genitorialità e servizio di 
mediazione familiare

356,48 € 356,48 € 1 CO 680.208,00 € 648.749,98 € 204 CO 900.000,00 € CO

2.6 Servizio di mediazione culturale

2.7 Équipe multidisciplinare G 63.158,31 € 63.158,31 € 3 g 1.286.136,84 € 636.375,73 € 10 G

TOTALE  AZIONE 2 669.748,87 € 669.748,87 € 362 1.342.359,28 € 1.134.335,84 € 608 233.621,05 € 171.262,97 € 65 1.920.163,52 € 852.092,48 € 243 0,00 € 0,00 € 0 1.963.581,60 € 0,00 € 0

2A.1
Costi personale (alle dirette dipendenze del 
beneficiario)

509.925,39 € 509.265,39 € 10 GA 672.936,58 € 9.177,79 € G 450.000,00 €

2A.2
Prestazioni d'opera – esperti esterni (persone 
fisiche e/o giuridiche)

2A.3
Acquisto beni e/o servizi (attrezzature, 
programmi, materiali, arredi, comunicazione, 

2A.4
Affidamenti esterni di servizi (appalto ex 
D.Lgs. 36/2023)

660,00 €

2A.5
Co-progettazione di servizi (ex D.Lgs. 
117/2017 – Codice del Terzo Settore)

2A.6 Altro

TOTALE  AZIONE 2A 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 509.925,39 € 509.925,39 € 10 672.936,58 € 9.177,79 € 0 450.000,00 € 0,00 € 0

3.1 [Risorse umane] Assistenti sociali 1.186.892,81 € 193.806,30 € 14 273.587,58 € 60.351,79 € 52.808 GA 

3.2
[Risorse umane] Altra figura professionale 
(educatore, psicologo, mediatore…)

3.3
[Gestione] Beni strumentali – ammortamenti 
(PC, tablet, notebook)

3.4
[Gestione] Altro (es. affitto locali, utenze…) 
anac e incentivi 

22.517,85 € 17.221,99 €

TOTALE  AZIONE 3 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 1.209.410,66 € 211.028,29 € 14 273.587,58 € 60.351,79 € 52.808 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0

4
Adeguamento sistemi informativi dei Comuni, 
singoli o associati (interoperabilità con 

31.000,00 € 8.052,00 € G 30.000,00 €

5.1 RC Terzi 10.000,00 € 5.360,00 € G

5.2 Visite mediche (sicurezza ex D.Lgs. 81/2008) 10.000,00 € 6.779,00 € G

5.3 Formazione 10.000,00 € 4.648,23 € G

5.4 Beni strumentali 20.000,00 € 6.243,61 € G

5.5 Rimborso spese pasto e trasporto

5.6 Tutoraggio

5.7 Coordinamento e supervisione

5.8 Oneri Terzo Settore

5.9 Altro

TOTALE  AZIONE 5 0,00 € 0,00 € 0 50.000,00 € 23.030,84 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0

5E.1 INAIL

5E.2 RC Terzi

5E.3 Visite mediche (sicurezza ex D.Lgs. 81/2008)

5E.4 Formazione

5E.5 Beni strumentali

5E.6 Rimborso spese pasto e trasporto

5E.7 Tutoraggio

5E.8 Coordinamento e supervisione

5E.9 Oneri aggiuntivi Terzo Settore

TOTALE SUPPORTO AMMINISTRATIVO 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0

R.1 Assistente amministrativo-contabile 142.848,72 € 142.848,72 € 2 108.397,20 €

R.2 Funzionario amministrativo-contabile

R.3 Altro (da specificare in nota)

TOTALE  ATTIVITÀ TRASVERSALE 0,00 € 0,00 € 0 142.848,72 € 142.848,72 € 2 108.397,20 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0 0,00 € 0,00 € 0

TOTALE COMPLESSIVO PROGRAMMATO1.388.512,66 € 1.388.512,66 € 382 1.566.208,00 € 1.308.267,40 € 610 2.637.448,16 € 1.468.310,51 € 129 2.753.676,49 € 1.422.369,66 € 53.061 2.512.773,28 € 502.604,73 € 15 2.473.581,60 € 3.158,58 € 0

Tasso di realizzazione complessivo (rendicontato / programmato)100,0% 83,5% 55,7% 51,7% 20,0% 0,1%

RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE QSFP 2018-2023 – AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
DETTAGLIO RISORSE E VOCI DI COSTO PER AZIONE

19

Gravina di Catania

Scalia Giuseppa 

21/07/2026

Allegato 2  SUB C  alla delibera 3-2026 del 

Comitato dei Sindaci  

MODALITÀ EROGAZIONE:  G = Gara d'appalto  |  IH = In house  |  CP = Co-progettazione  |  CO = Convenzione/accordo | P.IVA

N. VOCE DI COSTO

2018 2019 2020 2021 2022 2023

AZIONE 1 – Potenziamento del Servizio Sociale Professionale
Voci di costo: PAL Tab. 1.3 – LLGG QSFP 2024-2026

AZIONE 2 – Rafforzamento dei servizi per l'inclusione
Voci di costo: PAL Tab. 2.1 – art. 7 co.1 D.Lgs. 147/2017 + LLGG QSFP

AZIONE 2A – Pronto Intervento Sociale (PIS – LEPS)

AZIONE 5.1 – Progetti Utili alla Collettività (PUC)

AZIONE 5.2 – Attività di volontariato presso ETS
Voci di costo: PAL Tab. 5.4 – art. 6 co.5-bis D.L. 48/2023 conv. L. 85/2023

Voci di costo: PAL Tab. 2A – Scheda LEPS 3.7.1 Piano Nazionale 2021-2023

AZIONE 3 – Segretariato sociale / servizi per l'accesso
Voci di costo: PAL Tab. 3 – art. 7 co.1 lett.a) D.Lgs. 147/2017 + LLGG QSFP

AZIONE 4 – Adeguamento dei sistemi informativi
Voci di costo: PAL Tab. 4 – nessuna sotto-articolazione (max 2% QSFP annua)

Celle azzurre chiare → valori calcolati automaticamente

Celle gialle → campi anagrafici da compilare

LEGENDA
Celle azzurre testo blu → IMPORTO PROGRAMMATO e QUANTITÀ da inserire manualmente

Celle verdi testo verde → IMPORTO RENDICONTATO da inserire manualmente



Allegato 2  SUB C  alla delibera 3-2026 del Comitato dei Sindaci  

CAMPI APERTI DI APPROFONDIMENTO

1. Principali risultati conseguiti

Nuovi servizi avviati, incremento AS, raggiungimento soglie LEPS (SSP 1:5000/1:4000), attivazione PIS (PRINS e UdS), n. PaIS sottoscritti, incremento beneficiari Ob.2…

2. Criticità riscontrate

Abbiamo avviato interventi di Hub di prossimità per il disagio giovanile e adolescenziale con altre risorse per evitare sovrappsizione di fondi. La strategia nasce dalla consapevolezza dell'aumento dei dati di disagio giovanile che necessitano di interventi mirati

Le risorse del Fondo Povertà hanno permesso di implementare l’offerta dei servizi, diversificando l'azione operativa del servizio sociale professionale. In 
particolare, questo Distretto ha sperimentato, attraverso lo strumento della co-progettazione, interventi di sostegno alla genitorialità. Questa progettualità ha 

consentito di avviare un focus mirato su specifiche problematiche strutturali delle famiglie; grazie a una lettura ampia e multidimensionale del bisogno, è stato 
possibile accompagnare diversi nuclei familiari nel percorso di uscita dal circuito della povertà.Inoltre, l'azione sul campo ha fatto emergere numerosi casi di 
violenza familiare, con particolare riferimento alla violenza assistita, per i quali sono stati tempestivamente avviati interventi specialistici e dedicati. In questo 

contesto, la presenza di un'equipe multidisciplinare a supporto del servizio sociale professionale garantisce una maggiore tempestività e accuratezza nella lettura e 
nell'intercettazione dei bisogni latenti del territorio.

L'intreccio tra l'utilizzo delle risorse del Fondo Povertà e l'applicazione della co-progettazione (artt. 55 e 56 del Codice del Terzo Settore - CTS) evidenzia una forte 
sfasatura normativa e operativa. Il punto di attrito principale è rappresentato dal Decreto Ministeriale n. 72 del 31 marzo 2021.Il  DM 72 non offre moduli o 

indicazioni specifiche per conciliare i vincoli di rendicontazione finanziaria del Fondo Povertà (es. Piattaforma Multifondo) con la natura fluida e flessibile dei budget 
di co-progettazione.Per gestire azioni complesse e continuative (come il sostegno alla genitorialità  emersi nel Distretto), gli ETS devono strutturare equipe con 

professionisti (psicologi, educatori). Il DM 72 non definisce in modo chiaro e moderno le soglie di ammissibilità per i costi generali, di coordinamento e del 
personale specialistico all'interno delle quote di co-progettazione, esponendo i Comuni ad una regolazione diversa da Ente ad Ente.  

Il  prolungato arco temporale intercorso per l'effettivo impiego delle risorse, unito agli esiti della costante rilettura dei bisogni territoriali, ha reso necessaria una 
radicale riprogrammazione dei fondi. Questa operazione non ha rappresentato un mero adempimento burocratico, ma una risposta obbligata al mutamento delle 

vulnerabilità sociali del distretto.Tuttavia, l'efficacia di questa rimodulazione economica rischia di restare parziale,  se non accompagnata da un profondo 
investimento sul capitale umano dei servizi. Attualmente, si rileva nel territorio la mancanza di spazi strutturati di confronto e di riflessione sull’agire professionale. 

Gli stessi operatori, spesso assorbiti dal sovraccarico dell'emergenza quotidiana, faticano a maturare la consapevolezza dell'importanza di questi momenti di sosta 
valutativa

In Sicilia, la storica mancanza di personalità giuridica in capo ai Distretti Socio-Sanitari,   rappresenta il principale ostacolo strutturale alla garanzia e 
all'omogeneità dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS).Questa carenza istituzionale genera una profonda fatica operativa e professionale, che si 

scontra quotidianamente con la difficile coesistenza di due livelli d'azione:Il livello sovracomunale (di Distretto): titolare della programmazione, dei LEPS e della 
gestione dei fondi nazionali (Fondo Povertà, AdI).Il livello comunale (del singolo Ente): frammentato, spesso privo di personale stabile, ma titolare della gestione 

amministrativa e di bilancio.Un esempio emblematico di questo corto circuito è l'attivazione del Pronto Intervento Sociale (PIS). Nonostante il servizio sia operativo 
come LEPS, nell’immaginario collettivo e politico dei singoli Comuni esso viene erroneamente ridotto a un mero "ufficio collocamento" per i ricoveri d'urgenza o le 
emergenze alloggiative. Questa visione distorta ne svilisce la vera natura di presidio professionale per la gestione dell'emergenza-urgenza sociale e delle povertà 

4. Stato LEPS – SSP, PIS, valutazione multidimensionale

Rapporto AS/abitanti raggiunto, PRINS e UdS attivi, equipe multidisciplinari, scostamenti dagli obiettivi regionali e motivazioni

5. Note sull'Azione 2 – Interventi di inclusione

Ritardi procedurali, carenze organizzative, mancata/parziale rendicontazione, difformità rilevate dal Servizio 7/MLPS, PAL non approvato, PIS non attivato…

3. Azioni correttive e misure adottate

Riprogrammazione PAL, affiancamento tecnico, tavoli distrettuali, note regionali di indirizzo, richiesta parere Servizio 7…

7. Note aggiuntive / osservazioni libere

Campo libero

Interventi avviati/sospesi/non avviati; modalità prevalente (G/IH/CP/CO); criticità specifiche per singola tipologia

6. Complementarità con altri fondi

Integrazioni tra QSFP e PN Inclusione FSE+, PNRR M5C2, FSC, FNPS, PON Metro, Fondo Solidarietà Comunale, risorse regionali proprie…

si è investito in questi anni su interventi di inclusione sociale attraverso: sostegno alle capacità genitoriali e tutela dei minori: Interventi educativi domiciliari, 
mediazione familiare e supporto psicologico per nuclei in condizioni di fragilità e percettori di reddito o dove sono presenti minori a rischio di devianza o vittime di 
violenza assistita.Inclusione lavorativa e formativa: Orientamento professionale, bilancio delle competenze, attivazione di tirocini d'inclusione sociale (TIS), il PIS 
(Pronto Intervento Sociale) e accompagnamento alla gestione del budget domestico. Presa in carico congiunta con i servizi specialistici (SerD, DSM, Consultori) 

per superare barriere legate alla salute mentale, alle dipendenze o a disabilità, favorendo la partecipazione a reti di socializzazione territoriale.La Metodologia 
Operativa degli interventi operativa è curata da questo ufficio attreverso invio di linee operative e formazione annuale di aggiornamento. 


