COMUNE DI RECASTAGNI

CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

Settore Affari Generali ed Istituzionali
Piazza Marconi — 95039 Trecastagni
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

VISTA la seguente normativa che disciplina la materia dei controlli interni o nuclei di valutazione aventi il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialita ed il buon
andamento dell’azione amministrativa:

> Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e ss.mm.ii.;

» Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico degli enti locali e ss.mm.ii.;

» Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, nel Testo coordinato con il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74;

Vista la Deliberazione n. 121 del 09.12.2010 della Commissione per la valutazione, la trasparenza e
l'integrita delle Amministrazioni pubbliche, CIVIT (oggi ANAC) nonché le successive Deliberazioni n.
23/2012 e n. 12/2013,;

Richiamata in particolare, la delibera della CIVIT n. 4/2010 integrata con deliberazione n. 107/2010,
relativa alla definizione dei requisiti per la nomina dei componenti dell'organismo indipendente di
Valutazione, nonché la delibera ANAC n. 12/2013, che consente agli Enti Locali di prevedere, quale
struttura per la valutazione delle Performance, di istituire in luogo dell'Organismo Indipendente di
Valutazione I'organismo denominato "Nucleo di Valutazione", le cui competenze possono essere sviluppate
con maggiori margini di autonomia gestionale ed operativa rispetto a quanto previsto dagli artt. 14 e 16 del
D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017.

Visti:

» il Regolamento per I’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Trecastagni, approvato
con deliberazione di G.M. n. 123 del 4 giugno 2013, come modificato dalla Deliberazione della
Commissione Straordinaria pro tempore con i poteri della Giunta Municipale n. 33 del 30/11/2018;

» il Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - SMVP - del Comune
di Trecastagni, approvato con Delibera di G.C. n. 132 del 31/10/2025;

» la Deliberazione di G.M. n. 86 del 22/07/2026 avente ad oggetto: Nucleo di valutazione.
costituzione, composizione ed autorizzazione all’avvio delle procedure ai sensi dell’art. 26 del
ROUS;

Vista la Determinazione del Settore Affari Generali ed Istituzionali n. 742 del 01/10/2026 Registro generale
n. 1735/2026 di approvazione del presente Avviso pubblico di selezione;
RENDE NOTO CHE

¢ indetta una procedura pubblica finalizzata alla raccolta di candidature per la nomina di n. 3
componenti esterni per la costituzione del Nucleo di Valutazione del Comune di Trecastagni, in
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possesso dei requisiti previsti dal vigente Regolamento per I’Ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Trecastagni, come richiesti nel presente Avviso.

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO E FUNZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

Al sensi dell’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita diretta dell'art. 14,
D.Lgs. n. 150/2009 alle autonomie territoriali, ed ai sensi, altresi, dell’art. 25 del vigente Regolamento
comunale, il Nucleo di Valutazione, nell’ambito del proprio incarico, svolge le seguenti funzioni:
a) valutazione diretta delle prestazioni dei Responsabili dei Settori;
b) valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Dipendenti incaricati di Posizione organizzativa ai sensi
dell'articolo 8 e seguenti del C.C.N.L. 31 marzo 1999 e ss.mm.ii.;
c) verifica sull'adozione e attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili dei servizi e del
personale dipendente nel rispetto dei principi contrattuali e del D.Igs. n. 150/2009;
d) monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;
e) collaborazione con I'amministrazione e con i Responsabili dei servizi per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell'ente locale;
f) validazione della Relazione sulla performance;
g) promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
h) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
i) certificazione della possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo 15 del
C.C.N.L. 1° aprile 1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto e ss.mm.ii.;
j)  tutti gli ulteriori compiti e adempimenti attribuiti dalle norme vigenti all’organismo di valutazione.

Ogni altra attivita del Nucleo di valutazione € disciplinata nel vigente Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance del Comune di Trecastagni, approvato con Delibera di G.C. n. 132 del 31/10/2025.

Art. 2 - REQUISITI PER LA CANDIDATURA E LA NOMINA

Per quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance - SMVP - del Comune di
Trecastagni, i componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso di requisiti di elevata
professionalita e di esperienza giuridico/amministrativa nel campo del management, della pianificazione e
dei controlli, con particolare riferimento alla P.A. locale, documentate competenze e capacita relazionali,
esperienza pregressa di pianificazione e controllo, capacita di valutazione e visione strategica (identificazione
e valutazione delle missioni strategiche) e competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione
dei comportamenti organizzativi), buone conoscenze informatiche.

Nello specifico, ed ai sensi della normativa vigente e dell’art. 27 del Regolamento comunale, i componenti
del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti, cosi di seguito specificati:

Requisiti Generali: (da dichiarare da parte del candidato secondo il fac-simile di domanda, in Allegato A):

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea (in possesso dei requisiti per [ ’elezione a
consigliere comunale - vedi in particolare artt. 60 e 63 TUEL, anche con riguardo alle cause di
incompatibilita);

2) essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per 1’accesso al pubblico impiego;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dalle
disposizioni applicabili alla nomina e allo svolgimento dell'incarico;

5) non trovarsi in condizioni di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi rispetto all'incarico da
conferire;

6) non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dalla normativa vigente per il conferimento di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

7) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione nei casi previsti dalla legge.

Requisiti_attinenti all’area delle Conoscenze: (da dichiarare da parte del candidato secondo il fac-simile
di domanda, in Allegato A):

Diploma di laurea conseguito con I’ordinamento di studi previgenti al D.M. n. 509/99 o laurea specialistica
(LS) o magistrale (LM) nuovo ordinamento in: ingegneria gestionale, economia e commercio, giurisprudenza
o0 lauree equiparate ed equipollenti. Per le lauree in discipline diverse € richiesto, altresi, un titolo di studio



post-universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della
gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di
gestione, o della misurazione e valutazione della performance. Sono ammessi anche titoli di studio
universitario e post-universitario in discipline attinenti alle specificita della singola amministrazione. In
alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, ¢ sufficiente il possesso dell’esperienza,
prevista dal successivo punto.

Requisiti_attinenti all’area delle esperienze professionali: (da dichiarare da parte del candidato secondo
il fac-simile di domanda, in Allegato A):

e Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, a ricoprire il ruolo di membro del nucleo
di valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed
economici del personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali (da specificare
dettagliatamente anche nel Curriculum vitae),

OVvVvero

e Possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizione apicale, nella pubblica amministrazione o
presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione,
dell’organizzazione e gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei

risultati,
ovvero
e avere maturato un’esperienza di almeno tre anni quali componenti di OIV/Nucleo di Valutazione in
Enti pubblici.

Art. 3 - DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il candidato dovra dichiarare ’assenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita dell’incarico (da
dichiarare da parte del candidato, secondo fac-simile di Dichiarazione sostitutiva di atto notorio, in Allegato B)

1. Non puo essere nominato componente del Nucleo di Valutazione chi riveste incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero abbia rapporti continuativi, di collaborazione o
di consulenza, con le predette organizzazioni ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
2. Non possono altresi essere nominati coloro che incorrono nelle seguenti cause ostative o conflitti di
interesse:
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo | del libro 11 del Codice penale;
b) [linterdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
c) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso questa
Amministrazione nel triennio precedente la noming;
d) si trovino, nei confronti dell’Ente, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
f) siano magistrati 0 avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’Ente;
g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;
h) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado con i titolari
di posizione organizzativa dell’Ente 0 con il vertice politico o comunque con I'Organo di indirizzo
politico- amministrativo;
i) siano stati rimossi, presso altri Enti, motivatamente, dall'incarico di Organismo di valutazione e
Nucleo di valutazione prima della scadenza del mandato;
j) siano revisori dei conti presso I’Ente;
k) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste dall'art. 236 del D. lgs. 267/2000
per i revisori.
I) sia componente dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’Ente 0 abbia ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.

Per la durata, la cessazione, la revoca, si rinvia a quanto espressamente previsto dal Regolamento per
I’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Trecastagni, approvato con deliberazione di G.M. n.
123 del 4 giugno 2013, come modificato con Deliberazione di G.M. n. 33 del 30/11/2018.



Art. 4 - PUBBLICITA’ E PROCEDURA PER LA CANDIDATURA

Il presente Avviso, in quanto finalizzato all’acquisizione di candidature per la nomina dei componenti del
Nucleo di Valutazione (NdV), in luogo dell’OIV disciplinato dall'art. 14 del D.Lgs. 150/2009, € regolato
dalla disciplina organizzativa vigente nel Comune di Trecastagni (Regolamento degli uffici e servizi e
Regolamento sulla performance). E’pubblicato all’ Albo pretorio on-line comunale, sulla Home page del Sito
istituzionale del Comune di Trecastagni e nella sezione apposita di Amministrazione Trasparente.

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti sopra richiesti alla data di scadenza del presente
Awviso, puo presentare la propria personale candidatura compilando ed inviando esclusivamente alla PEC
del Comune di Trecastagni: protocollo@pec.comune.trecastagni.ct.it, i seguenti documenti e allegati:

Domanda (utilizzare il fac simile in Allegato “A” al presente Avviso).

¢ Dichiarazione sostitutiva di atto notorio, compilata e firmata (utilizzare il fac simile in Allegato
“B” al presente Avviso);

e Curriculm Vitae in formato europeo, reso ai sensi del D.P.R. 445/2000, debitamente datato e
sottoscritto;

e Copia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

La domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf e riportare in scansione la firma del candidato e del
suo documento d'identita, oppure, essere firmati digitalmente.

Art.5 - MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E NOMINA

Ai sensi del vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Trecastagni, il
Sindaco, supportato dagli uffici, valutera le domande pervenute entro i termini, tenendo conto di quanto
previsto nel presente Avviso, della regolarita della presentazione delle domande e dei relativi allegati.
Saranno valutati i titoli culturali e professionali in possesso dei singoli candidati e attinenti alla specifica
attivita in riferimento. 1l Sindaco, prima della nomina, potra convocare i singoli candidati per un colloquio
volto a meglio illustrare i relativi curricula e le esperienze acquisite nelle specifiche materie oggetto
dell’incarico al fine di consentire una valutazione delle diverse capacita intellettuali, manageriali e
relazionali. a cura del Sindaco, tra i soggetti che, nei termini, hanno presentato la propria valida candidatura e
alle seguenti condizioni:

1. possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal Regolamento succitato;

2. assicurare nel complesso tutte le competenze teorico e pratiche necessarie.

A conclusione della valutazione e selezione non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per
titoli, né all'attribuzione di punteggi. La nomina dei componenti del Nucleo di valutazione & di tipo
fiduciaria, avviene con Determina sindacale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 del vigente Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. L’atto di nomina del N.d.V ¢ pubblicato nel sito
istituzionale del Comune unitamente al curriculum dell’incaricato ed al compenso attribuito.

Art. 6 - DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO

La durata in carica del Nucleo di valutazione & coincidente al mandato del Sindaco, salvo revoca nei casi
previsti all’art. 26, comma 4 del vigente Regolamento. Il compenso annuale lordo omnicomprensivo stabilito
preventivamente alla nomina, ai sensi dell’art. 26, comma 3, ammonta ad € 4.800 lordi per ciascun
componente, oltre il rimborso delle spese se dovuti e se richiesti, come da normativa vigente.

Art. 7- TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La proposta di candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione deve essere indirizzata al
Sindaco del Comune di Trecastagni, esclusivamente via PEC: protocollo@pec.comune.trecastagni.ct.it

La domanda con i relativi allegati, dovra pervenire all’Ente, entro e non oltre il giorno 21/10/2026.

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, fara fede la data di arrivo alla PEC dell'ufficio protocollo
dell’Ente.

La domanda inviata tramite pec all'indirizzo sopra indicato dovra riportare nell'oggetto dell'e-mail,
I'indicazione: “Candidatura per Nucleo di valutazione”.
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L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuale dispersione della domanda o di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine d'arrivo pena | ‘esclusione & perentorio.

Art. 8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto prevede la normativa sulla privacy, Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione
di tali dati e D. Lgs. n. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per
I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento, cosi come aggiornato dal D. Lgs. n. 101/2018, si
informa che tutti i dati personali, compresi eventualmente i cosi detti “dati sensibili”, vengono acquisiti per le
finalita e nell’ambito dello svolgimento dei presenti servizi, ovvero selezione dei candidati per la nomina del
Nucleo di Valutazione, che tali dati saranno trattati unicamente dai soggetti autorizzati e per I’espletamento
delle attivita in oggetto in conformita a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata.

Art. 9 - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente per la durata di 15 giorni consecutivi,
consultabile sul sito istituzionale dell'ente www.comune.trecastagni.ct.it e reso disponibile presso I'Ufficio
“Affari Generali ed Istituzionali”. Per tutto quanto non richiamato nel presente avviso si fa riferimento al
Regolamento di costituzione e di funzionamento del Nucleo di Valutazione dell’Ente.

Per altre informazioni e possibile contattare il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Grazia Gabriella
Emmanuele al n. 095/7020041.

Trecastagni, 06/10/2026. Il Capo Settore Affari Generali ed Istituzionali
Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

GRAZIA GABRIELLA EMMANUELE
06/10/2026 11:42:26 UTC+0200
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